
A  köztulajdonban  álló  gazdasági  társaságok  működésének  átláthatóbbá  tételéről  szóló 
175/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet alapján a  Belváros-Lipótváros Vagyonkezelő Zrt. – 
amely  gazdasági  társaságban  a  Belváros-Lipótváros  Budapest  Főváros  V.  Kerületi 
Önkormányzat  (1056  Budapest,  Váci  utca  36.  Cg.  01-10-042862)  többségi  befolyással 
rendelkezik - a következő adatokat teszi közzé:

Vezető tisztségviselők:

Tisztség Név megbízási díj
Bruttó/Ft/hó

megbízási díjon 
felüli egyéb 
járandóság

jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 

pénzbeli 
juttatás

Igazgatóság 
elnöke

Kosik Attila 426.500 nincs nincs

Igazgatósági tag Forgó Sándorné 357 400 nincs nincs
Igazgatósági tag Dr. Kelemen 

András
357 400 nincs nincs

Igazgatósági tag Sági Gyula 357 400 nincs nincs
Igazgatósági tag Csapó Etele 357 400 nincs nincs
Igazgatósági tag Kelemen Gábor 357 400 nincs nincs
Igazgatósági tag Marton László 387 400 nincs nincs
Igazgatósági tag Balla Valéria E. 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági tagok:

Tisztség Név megbízási díj
Bruttó/Ft/hó

megbízási díjon felüli 
egyéb járandóság

jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 

pénzbeli 
juttatás

Felügyelőbizottság 
elnöke

Dr. Kertész Balázs 426 500 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Jeneiné Rubovszky 
Csilla

357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Pásztor Lajos 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Tóth Lajos 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Veress Istvánné 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Kun László 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Karsai Károly 357 400 nincs nincs

Felügyelőbizottsági 
tag

Konnerth Gréta 357 400 nincs nincs



A Munka Törvénykönyvéről szóló   1992. évi XXII. törvény   (a továbbiakban:   Mt.  )   188. § (1)   
bekezdése   és   188/A. § (1) bekezdése   szerint vezető állású munkavállaló:  

Vezérigazgató Dr. Sélley Zoltán

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 
juttatások:

személyi alapbér: bruttó 576.400,-Ft/hó
egyéb időbér: -
teljesítménybér: -

A munkavállalóra irányadó végkielégítés: egy  évi  személyi 
alapbére

A munkavállalóra irányadó felmondási idő időtartama: Mt. szerint

Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján kikötött időtartam: 5 év
és a kötelezettség vállalásának ellenértéke: egy  éves  személyi 

alapbér 50%-a.


