
Belváros-Lipótváros Önkormányzat Képviselő-testületének
31/2007. (IX. 19.) önkormányzati rendelete a

Polgármesteri Hivatalban dolgozók jogviszonyának egyes kérdéseiről

Belváros-Lipótváros Budapest Főváros V. kerület Önkormányzatának Képviselő-testülete a 
köztisztviselők  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXIII.  tv.  (továbbiakban:  Ktv.)  és  a  helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. (továbbiakban: Ötv.) 16. §. /1/ bekezdésének 
felhatalmazása  alapján  a  Polgármesteri  Hivatallal  közszolgálati  jogviszonyban  állók 
megfelelő anyagi elismerése, a köztisztviselő által betöltött munkakörhöz kapcsolódó sajátos 
tevékenység és felelősség elismerése érdekében az alábbi rendeletet alkotja. 

A rendelet hatálya
1. §.

/1/  A  rendelet  hatálya  a  Polgármesteri  Hivatal  (továbbiakban:  Hivatal)  kinevezett 
főfoglalkozású  köztisztviselőire,  ügykezelőire  és  fizikai  alkalmazottaira  (továbbiakban: 
köztisztviselő) terjed ki.
/2/ A polgármesterre és az alpolgármester/ek/re a rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról a 
rendelet külön rendelkezik.
/3/  A  részmunkaidőben  foglalkoztatott  köztisztviselőket  a  rendeletben  szabályozott 
jogosultságok munkaidő-arányosan illetik meg.

Munkaidő
2. §.

 
/1/ A Hivatalban teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselő heti munkaideje 40 óra, 
amely tartalmazza a napi munkaidőkereten belüli 30 perc munkaközi szünetet a köztisztviselő 
számára.
/2/ A munkaidő beosztása szerinti munkarend a következő:

hétfő: 8.00 - 18.00 óra
kedd: 8.00 - 16.00 óra
szerda: 8.00 - 16.30 óra
csütörtök: 8.00 - 16.00 óra
péntek: 8.00 - 13.30 óra

/3/  A  munkaidőkeret  illetve  annak  beosztása  az  /1/  illetve  /2/  bekezdésben  foglaltaktól 
eltérően  is  meghatározható.  A  munkaidő  heti  időtartamának  figyelembevételével  a 
munkáltatói  jogkör  gyakorlója  a  munkaidőt  több  heti,  havi  vagy  éves  keretben  is 
meghatározhatja.  A  munkaidőkereten  belül  a  munkaidő  beosztását  a  munkáltatói  jogkör 
gyakorlója állapítja meg.
/4/  A köztisztviselő  munkából  való  távolmaradása  csak  akkor  tekinthető  igazoltnak,  ha  a 
Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 107. §.-a mentesíti a munkavégzési 
kötelezettség alól.
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Illetmény, személyi illetmény

3. §.

A teljesítményértékeléssel alátámasztott, kimagasló teljesítményt nyújtó köztisztviselőnek, az 
osztályokon  belül  szervezett  csoportok  csoportvezetőinek  -az  általuk  ellátott  munkakör 
jellegéből  eredő  sajátos  felelősség  elismeréseként-  személyi  illetményt  állapíthat  meg  a 
polgármester  egyetértésével  a  jegyző,  az  éves  költségvetésben  megállapított  létszám 
legfeljebb 20%-áig. 

Illetménykiegészítés
4. §.

 
/1/  A  Ktv.  44/A.  §.  /4/  bekezdése  alapján  egységesen  valamennyi  köztisztviselőnek 
illetménykiegészítés  állapítható  meg,  melynek  mértéke  az  I.  besorolású  felsőfokú  iskolai 
végzettségű  köztisztviselő  alapilletményének  a  40%-a,  a  középiskolai  végzettségű 
köztisztviselőnek és ügykezelőnek az alapilletmény 20%-a adható. 
/2/ A Ktv. 46. §. /5/ bekezdés b./ pontja alapján 10% vezetői pótlék állapítható meg. A vezetői 
pótlékot és az illetménykiegészítést az éves költségvetési rendeletben kell biztosítani.

Idegennyelv-tudási pótlék
5. §.

 /1/  Ha  a  köztisztviselő  olyan  munkakört  tölt  be,  amelyben  idegennyelvtudás  használata 
szükséges - feltéve, hogy az nem munkaköri kötelezettsége - idegennyelvtudási-pótlék adható, 
amelyre a vonatkozó külön szabályozást a munkáltatói jogkör gyakorlója végzi el.
/2/ A Ktv. 48. §. /6/ bekezdése alapján az angol,  francia és német nyelvek tekintetében a 
pótlék alanyi jogon jár, melynek mértéke nyelvvizsgánként:

- felsőfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a
- középfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a
- alapfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 15% a

/3/ Ha a köztisztviselő a Ktv. 48. §. /6/ bekezdésében meghatározott  idegen nyelvekből A 
vagy B típusú nyelvvizsgával rendelkezik, a Ktv. 48. §. /5/ bekezdésében foglalt  C típusú 
nyelvvizsgára meghatározott mérték szerint jogosult a nyelvpótlékra. 
/4/ Ha az ügykezelő olyan munkakört tölt be, amelyben idegen nyelv használata szükséges - 
feltéve,  ha  az  nem  munkaköri  kötelezettsége  -,  idegen  nyelv-pótlék  adható,  amelyre 
vonatkozóan a szabályozás a munkáltatói jogkör gyakorlójának a feladata. A pótlék összege a 
Ktv. 48. §. /5/ bekezdésében meghatározott mérték. 

Napidíj
 6. §.

A napidíj kiszámításánál a Ktv. 49/C. §.-a alapján kell eljárni.
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Szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás
7. §.

 /1/ A Ktv. 49/H. §. alapján a köztisztviselő részére további visszatérítendő illetve vissza nem 
térítendő szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet:

a./ a munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet,
b./ lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás, 
c./ albérleti díj hozzájárulás,
d./ családalapítási támogatás,
e./ üdülési hozzájárulás,
f./ szociális támogatás,
g./ illetményelőleg,
h./ tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési és nyelvtanulási támogatás,
i./ élet-, nyugdíj- és kiegészítő biztosítási támogatás.

/2  /Személyi  tulajdonban  lévő  gépjárművel  munkába  járó  köztisztviselő,  polgármester, 
alpolgármester/ek/  a  jogszabályban  foglalt  feltételek  alapján  utazási  költségtérítésben 
részesíthető.

Illetményelőleg
8. §.

/1/  A  köztisztviselő,  a  polgármester  és  az  alpolgármester/ek/  számára  -  kérelmére  -  éves 
szinten maximum a minimálbér ötszöröse engedélyezhető adómentes illetményelőlegként.
/2/  Az  illetményelőleg  feltételét  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlója,  a  polgármester  és  az 
alpolgármester/e/ esetében a Képviselő-testület engedélyezi.

 
Hatályba léptető rendelkezések

9. §.

Ezen rendelet  2007.október  1-én lép hatályba,  egyidejűleg  hatályát  veszti  a Polgármesteri 
Hivatalban dolgozók közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 5/1995. (III.10.) és 
a módosításairól rendelkező 41/1996. (XII.20.), a 16/1998. (VI.02.), a 17/1998. (VI.02.), a 
4/1999.  (I.27.),  a  27/2000.  (IX.14.),  a  39/2001. (XI.14.),  a 26/2002.  (VII.17.),  a  30/2003. 
(X.16.), a 7/2004. (II.19.) és a 21/2005. (V.02.) önkormányzati rendelet.

dr. Rónaszéki László Rogán Antal
          jegyző polgármester

A rendelet a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján való kifüggesztéssel 2007. szeptember 19-
én kihirdetésre került. A kifüggesztés időtartama 30 nap.

dr. Rónaszéki László
jegyző
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