Belvaros-Lipétvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
31/2007. (IX. 19.) 6nkormanyzati rendelete a
Polgarmesteri Hivatalban dolgozok jogviszonyanak egyes kérdéseirol

Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tv. (tovabbiakban: Ktv.) és a helyi
onkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. tv. (tovabbiakban: Otv.) 16. §. /1/ bekezdésének
felhatalmazasa alapjan a Polgarmesteri Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban 4llok
megfelel anyagi elismerése, a koztisztviseld altal betoltott munkakorhdz kapesolddod sajatos
tevékenység ¢€s feleldsség elismerése érdekében az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatdlya
1. §.

/1/ A rendelet hatilya a Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) kinevezett
féfoglalkozasu koztisztviseldire, iigykezeldire és fizikai alkalmazottaira (tovabbiakban:
koztisztviseld) terjed ki.

/2/ A polgarmesterre és az alpolgarmester/ek/re a rendelet hatalya akkor terjed ki, ha arrél a
rendelet kiilon rendelkezik.

/3/ A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseloket a rendeletben szabalyozott
jogosultsdgok munkaidd-aranyosan illetik meg.

Munkaidié
2. 8.

/1/° A Hivatalban teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviseld heti munkaideje 40 ora,
amely tartalmazza a napi munkaiddkereten beliili 30 perc munkakozi sziinetet a koztisztviseld
szamara.

/2/ A munkaid0 beosztasa szerinti munkarend a kdvetkezo:

hétfo: 8.00 - 18.00 o6ra
kedd: 8.00 - 16.00 6ra
szerda: 8.00 - 16.30 6ra
csuitortok: 8.00 - 16.00 6ra
péntek: 8.00 - 13.30 ora

/3/ A munkaiddkeret illetve annak beosztdsa az /1/ illetve /2/ bekezdésben foglaltaktol
eltéréen is meghatdrozhatd. A munkaid6 heti idoétartamanak figyelembevételével a
munkaltatdi jogkor gyakorloja a munkaidét tobb heti, havi vagy éves keretben is
meghatarozhatja. A munkaiddkereten beliil a munkaidd beosztasat a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

/4/ A koztisztviseld munkabdl vald tavolmaradasa csak akkor tekinthetd igazoltnak, ha a
Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény 107. §.-a mentesiti a munkavégzeési
kotelezettség alol.
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1lletmény, személyi illetmény

3.8.

A teljesitményértékeléssel alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyjtoé koztisztviselonek, az
osztalyokon beliil szervezett csoportok csoportvezetdinek -az altaluk ellatott munkakor
jellegébdl eredd sajatos feleldsség elismeréseként- személyi illetményt allapithat meg a
polgarmester egyetértésével a jegyzO, az éves koltségvetésben megallapitott létszam
legfeljebb 20%-aig.

Illetménykiegészités

4.§.

/1A Ktv. 44/A. §. /4/ bekezdése alapjan egységesen valamennyi koztisztviselonek
illetménykiegészités allapithatd meg, melynek mértéke az 1. besorolasu fels6fokt iskolai
végzettségli koztisztviseld alapilletményének a 40%-a, a kozépiskolai végzettségii
koztisztviselonek és ligykezelonek az alapilletmény 20%-a adhato.

/2] A Ktv. 46. §. /5/ bekezdés b./ pontja alapjan 10% vezetdi potlék allapithaté meg. A vezetdi
potlékot és az illetménykiegészitést az éves koltségvetési rendeletben kell biztositani.

Idegennyelv-tudasi potlék
5. 8.

/1/ Ha a koztisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegennyelvtudas hasznalata
sziikséges - feltéve, hogy az nem munkakori kotelezettsége - idegennyelvtudasi-potlek adhato,
amelyre a vonatkozo6 kiilon szabalyozast a munkaltatoi jogkor gyakorldja végzi el.

12/ A Ktv. 48. §. /6/ bekezdése alapjan az angol, francia és német nyelvek tekintetében a
potlék alanyi jogon jar, melynek mértéke nyelvvizsganként:

- felséfoku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a

- kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a

- alapfoku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 15% a
/3/ Ha a koztisztvisel a Ktv. 48. §. /6/ bekezdésében meghatarozott idegen nyelvekbdl A
vagy B tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, a Ktv. 48. §. /5/ bekezdésében foglalt C tipusu
nyelvvizsgara meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.
/4/ Ha az tigykezeld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznélata sziikséges -
feltéve, ha az nem munkakori kotelezettsége -, idegen nyelv-potlék adhatd, amelyre
vonatkozoan a szabalyozas a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a feladata. A potlék Gsszege a
Ktv. 48. §. /5/ bekezdésében meghatarozott mérték.

Napidij
6. §.

A napidij kiszamitasanal a Ktv. 49/C. §.-a alapjan kell eljarni.
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Szocialis, joléti, kulturadlis, egészségiigyi juttatds

7. 8.

/1/ A Ktv. 49/H. §. alapjan a koztisztviseld részére tovabbi visszatéritendo illetve vissza nem
téritendd szocidlis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatds biztosithato. Ilyen juttatas lehet:

a./ a munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési bérlet,

b./ lakhatési, lakasépitési, -vasarlasi timogatas,

c./ albérleti dij hozzajarulas,

d./ csaladalapitasi timogatas,

e./lidiilési hozzajarulas,

./ szocialis timogatas,

g./illetményeldleg,

h./ tanulményi 0sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatés,

i./ €let-, nyugdij- és kiegészitd biztositasi tamogatas.
/2 /Személyi tulajdonban 1évé gépjarmiivel munkdba jard koztisztviseld, polgarmester,
alpolgdrmester/ek/ a jogszabalyban foglalt feltételek alapjan utazasi koltségtéritésben
részesithetd.

Illetményeloleg
8.8§.

/1] A koztisztviseld, a polgdrmester és az alpolgdrmester/ek/ szamara - kérelmére - éves
szinten maximum a minimalbér 6tszorose engedélyezhetd adomentes illetményeldlegként.

/2/ Az illetményeldleg feltételét a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a polgarmester és az
alpolgarmester/e/ esetében a Képviselo-testiilet engedélyezi.

Hatdlyba lépteto rendelkezések
9.8§.

Ezen rendelet 2007.oktober 1-én 1ép hatdlyba, egyidejlileg hatalyat veszti a Polgarmesteri
Hivatalban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szo16 5/1995. (111.10.) és
a modositasairdl rendelkezd 41/1996. (XI1.20.), a 16/1998. (V1.02.), a 17/1998. (V1.02.), a
4/1999. (1.27.), a 27/2000. (IX.14.), a 39/2001. (XI.14.), a 26/2002. (VIIL.17.), a 30/2003.
(X.16.), a 7/2004. (I1.19.) és a 21/2005. (V.02.) 6nkormanyzati rendelet.

dr. Rénaszéki Laszlo Rogan Antal
jegyzd polgarmester

A rendelet a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan vald kifliggesztéssel 2007. szeptember 19-
én kihirdetésre keriilt. A kifliggesztés idétartama 30 nap.

dr. Ronaszéki Laszlo
jegyz6
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