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ADATVEDELMI ES ADATBIZIONSAGI SZABALYZATA
(a tovibbiakban: Szabailyzat)

L. Bevezetés:

A Belvéros-Lipétvaros Budapest Févaros V. kerlileti Onkormanyzat (a tovébbiakban:
Onkorményzat) és a Budapest Févaros V. keriilet Belvaros-Lip6tvarosi Polgérmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal, az Onkorményzat €s a Hivatal a tovdbbiakban egyiitt: Adatkezel6k)
fokozottan ligyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a
biztonsagos és tisztességes adatkezelésre. Az Adatkezelok a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint a
személyes adatokat bizalmasan kezelik, és megtesznek minden olyan biztonsagi, technikai ¢és
szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsigat és az adatvédelmi, adatbiztonsagi eldirdsok

érvényesiilését garantilja.

Az Adatkezeldk a feladat-és hatiskdriiket a tdrvényben meghatarozott forméban latjsk el és ennek
ismereiében a személyes adatokat bizalmasan kezelik & megtesznek minden intézkedést

(kiilsndsen: informacié biztonsagi, technikai és szervezési) amely az adatok biztonsdgat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatck kezelése tekintetében torténé védelmerél és az
ilyen adatok szabad aramléasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szdlo,
az Eurépai Parlament és Tanacs 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete (tovdbbiakban:
GDPR, altalénos adatvédelmi rendelet) elditje, hogy az Adatkezel6k megfeield intézkedést
hozzanak annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a
tdjékoztatist tomdor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és kézérthetden
megfogalmazva nyijtsak, tovabba eldsegitsék az érintett jogainak gyakorlasat. Az érintett elézetes
tajékoztatasi kotelezettségét az informéciés onrendelkezési jogrél €s az informacidészabadsagrol

52616 2011, év CX1L. térvény (tovabbiakban: Infotv.) is eldirja.



A GDPR az Eurépai Parlament és a Tandcs rendelete, amely teljes egészében kbtelezd és

kézvetleniil alkalmazandé az Eurdpai Unié valamennyi tagillamaban (igy Magyarorszagon is).

Magyarorszag Alaptdrvényének E) cikke kimondja, hogy az Eur6pai Unié joga megallapithat

altalanosan kotelezd magatartasi szabdlyt, igy a Szabélyzat megalkotdsa és alkalmazisa soran a
szabélyok els6dlegesen a GDPR-bdl fakadnak.

Az Adatkezel6k fontosnak tartjdk minden érintett természetes személy (a tovabbiakban Erintett,

legyen az Foglalkoztatott, Ugyfél vagy barmely harmadik természetes személy) adatkezeléshez

kapcsol6dd joganak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatisit. Az Adatkezeldk ezért kdtelezettséget

véllalnak arra, hogy a tevékenyégiikkel kapcsolatos adatkezelésiik megfelel a jelen szabalyzatban és

a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvirisoknak.

Az AdatkezelSk az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és tovabbitasa

soran a GDPR Rendelet (2016/679/EU Rendelet), valamint az informaciés énrendelkezési jogrol és

az informaciészabadsagrél sz6ld 2011. évi CXIL térvény (tovabbiakban: Infotv.) vonatkozo

rendelkezései, illetve az egyéb és vonatkozo térvényi eldirasok rendelkezései szerint €s azok betartasa

mellett jarnak el.

A jelen Szabélyzat elkészitésckor a kbvetkezd hatalyos jogszabélyok voltak irAnyadok:

2016/679/EU Rendelet (GDPR - 2016. éprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tSrténé védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlésaré], valamint 2 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

2011. évi CXII. ibrvény — az informéciés Onrendelkezési jogrol €s az
informéaciészabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.) ;

Magyarorszag Alaptoérvénye

2012. évi L. térvény — a Munka térvénykonyvérol (Mt. tv.) ;

2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krél (Kttv.)

2013. évi V. torvény — a Polgari Térvénykonyvrol (Ptk.) ;

2011. évi CLXXXIX. torvény — Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél (Motv.);
2016. évi CL. tdrvény — az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr);

2001. évi CVIIL. tv. az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az
informaciés tarsadalommal 8sszefliggd szolgéltatasok egyes kérdéseirdl;

2005.évi CXXXIIL térvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi
tevékenység szabalyairdl;

2010. évi CLVIL tdrvény a nemzeti adatvagyon korébe tartozé allami
nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl (Adatvagyontv.);



¢ 2000. évi C. térvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

e 1993. évi XCIII. torvény — a munkavédelemrdl (Munkavéd. tv.);

e 2003. évi C. torvény — az elektronikus hirkézlésrél (Eht.);

o 1995. évi LXVL. térvény — a kdziratokrol, a kozlevéltérakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolé

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet — a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet — az Adatkezelok egységes irattari tervének

kiadasardl.

Ii. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei:

Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Monori Levente

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: e-mail: adatvedelem@belvaros-lipotvaros.hu
telefon: 872-7312
Adatvédelmi tisztviseld Ugyfélfogaddsa:  elézetes egyeztetés alapjén a fenti elérhetGségeken

Az Adatkezel6k a rendelkezésiikre bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar
¢s eur6pai jogszabélyoknak és az Adatkezel6k etikai eléirdsainak eleget téve kezelik, minden esetben
megteszik azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsagos

adatkezeléshez sziikségesek.

Az Adatkezeidk véllaljdk a jeien Szabélyzat egyoldait betartasit és kérik, hogy foglalkoztatottjaik,
iigyfeleik és szerz6déses partnereik is fogadjak el a szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelok elkdtelezettek az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan - a jogszabélyi és
miikddésbeli véltozasoknak megfeleléen - modositjak a jelen Szabélyzatot és altaliban az egész
adatvédelmi szabalyozast. Az Adatkezelok kiemelten fontosnak tartjdk a tevékenységiikkel
Osszefliggésben megvalosul6 adatkezelés magyarorszagi és eurdpai uniés jogszabalyi feltételeinek
valé megfelelést és fenntartjak maguknak a jogot jelen Szabalyzat megvaltoziatasara, azzal, hogy a

médositott szabalyzatot mindenkor nyilvanosan kdzzéteszik.

A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elektronikus formaban elérhet az Adatkezeldk honlapjan
(www.belvaros-lipotvaros.hu), illetve papiralapon az Adatkezelsk mindenkori épiilctében
kifliggesztve.



II1. Az adatvédelem dltalinos szabdlyai

III.1. Az adatvédelmi szabdlyzat célja, hatilya

A Szabalyzat c€lja, hogy meghatdrozza az Adatkezel6knél zajlé adatkezelések torvényes kereteit,
biztositsa az adatvédelem alkotményos elveinek és az informdaciés onrendelkezési jognak az
érvényesitését, eldsegitse az adatbiztonsdg kovetelményeinek valé megfelelési, tovabba

megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést.

A Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjébol fontos feladatokat, feleldsségi viszonyokat az

adatbiztonsdgban.

A Szabalyzat célja, hogy az érintetiek megfelel6 tijékoztatist kaphassanak az Adatkezelék 4ltal
kezelt, valamint az altaluk megbizott adatfeldolgozoé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsarél, az
adatkezelés céljardl, jogalapjér6l, idStartaméardl, az adatkezelésekbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel osszefliggd tevékenységrdl, tovabba — az érintett

személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzetijérol.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeldknél — kizardlag természetes személyeket érintd —
valamennyi adatkezelésre, adattovibbitisra, informacié 4tadasra, az ezen adatkezelés,
informécibatadas targyat képez6 adat jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, iizleti titokként

vald kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

Tovabba a Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeldk ital igénybe vett adatfeldolgozok felé iranyuld
adatdramlasra, valamint az Adatkezeldk ¢és mas adatkezel6kkel valdé személyes adatokat érintd

kommunikaciora.

Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Adatkezeldk természetes személyek
személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezelik, valamint olyan esetekben is,
amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét

képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részévé kivanjik azt tenni.

A jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed

a) az Adatkezeldkkel koztisztvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra

irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre,



b) az Adatkezelok onkorményzati/allamigazgatasi feladat- és hataskorébe tartozé iigyek Ugyfeleire,

¢) mindazon személyre, aki az AdatkezelSkkel barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak, az

AdatkezelOk szerzddott partnereinek képviseldire, kapcsolattartéira,

d) minden olyan személyre, aki az Adatkezel6k hasznélatiban 4116 domain alatt iizemeltetett
honlapot (www.belvaros-lipotvaros.hu) latogatja, ott dnkéntesen személyes adatot ad 4t az
AdatkezelOk részére, vagy akinek a nyilt hilézaton keresztiil csatlakozast biztositd eszkdzén a

honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt adatokhoz vald hozzaférést kér.

A Szabalyzat hatalya a jogi személyekre, illetve a jogi személyeknek nem mindsiild szervezetek

adataival kapcsolatos adatkezelésre, adatfeldolgozéasra nem terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6k altal kezelt valamennyi - természetes személyhez
kothetd - személyes adatra', a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek? teljes korére, keletkezésiik,
kezelésik, feldolgozasuk helyétél, valamint megjelendsi forméajuktél filggetlentil. Eszerint a jelen
Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6k valamennyi személyes adatokat tartalmazé
adatkezelésére fliggetleniil att6l, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.
Papiralapu adatkezelés esetében Adatkezelok a jelen szabalyzattél formailag kiilonalld
iratkezelési szabalyzatot is bevezetnek és miikddtetnek, amely a jelen Szabalyzat szerinti

altalanos rendelkezéseket kiegésziti, £s amelyre a jelen Szabalyzat hatalya kiterjed.

IXL.Z. Adatkezeiési aiapeivek és az adatkezeiés jogalapja

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelok gyakorlata nem lehet ellentétes az

adatkezelési elvekkel.

1 Személyes adotnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo bdrmely informdcid. Azonosithatd az
a termeészetes személy, oki kGzvetlen vagy kbzvetett mddon, kildnésen valamely azonosite, példdul név, szam, helymeghatarozé adat,
onfine azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgioi, genetikai, szellemi, gozdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra
vonatkozd egy vagy tobb tényezl alopjdn azonosithatd, valamint ezen adatokbdl levonhato, érintettre vonatkozd kévetkeztetés.

2 Adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy adatdflomdnyokon automatizdlt vagy nem automatizdlt médon végzett barmely
mdvelet vagy miveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rdgzités, rendszerezés, tagolds, térolds, dtalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kdzlés, tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzdférhetdvé tétel, Usszehangolds vagy
Gsszekapcsolds, korldtozds, torlés, iffetve megsemmisités.



Az adatkezelés alapelvei:

2)

b)

d)

N

g

Célhoz kotittség elve — személyes adat kizdrélag meghatarozott, egyértelm(i és jogszerti célbél,

jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Tisztességes adatkezelés elve (jogszertiség, tisztességes eljaras, atlathatosag) - az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnic az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének &s kezelésének tisztességesnek és térvényesnek és az érintett szamara atlathaténak

kell lennie,

Adatminimalizalds, adattakarékossag elve — csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megval6sulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérése szempontjabol

relevans/alkalmas.

Sziikségesség elve — a személyes adat csak a cél megvalésuldsahoz sziikséges mértékben és ideig

kezelhetd.

Adatmindség clve (pontossig) — az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességeét és - ha az adatkezelés céljira tekintettel szilkséges - naprakészségét. Mindent meg kell
tenni annak érdekeben, hogy az adatkezelés céljai szempontjab6l pontatlan személyes adatokat

haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék.

Adatvédelem elve — az Adatkezeldk, illetve tevékenységi kdrében az adatfeldolgozé egyrészrdl
kotelesek biztositani az €rintetiek maganszférdjanak védelmét, masrészrdl pedig gondoskodni az
adaiok bizionsagaroi, kotelesek tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Info. tv., valamint az egycb
iranyadé adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatisdhoz sziikségesek. A személyes adatok
kezelését oly médon keli végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsiga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”).

»Elszdmoltathatosiag" elve - az Adatkezel6k feleldsek az a-f.) pontoknak, és a Szabalyzatban

meghatérozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lenniiik ¢ megfelelés igazol4sara.



Az adatkezelés jogalapja, jogszeriisége:

Személyes adat tehat a felsorolt alapelvek figyelembevételével és akkor kezelhetd, ha ahhoz az
erintett hozzajarul, vagy azt trvény vagy — torvény felhatalmazasa alapj4n, az abban meghatérozott
kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.’

Személyes adatot kezelni csak meghatirozott célbél, jog gyakorlésa és kételezetiség teljesitése

érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Az Adatkezelok minden esetben tajékoztatjdk az érintettet az adatkezelés jogalapjar6l a jelen
Szabalyzatban, valamint Adatvédelmi T4jékoztatdban, sziikség esetén més dokumentumban (pl.:
hozzajarulé nyilatkozatban, vagy mas tédjékoztatdéban/nyilatkozatban).

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesil:

» az ¢rintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd

kezeléséhez;

* az adatkezelés olyan szerzédés teljesftéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzbdés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szilkséges;

* az adatkezelés az Adatkezel6kre vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;

° az ¢rintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgn érdekeinek védelme miatt

sziikséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy 2z AdatkezelSkre ruhdzott kézhatalmi jogositvény
gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisshoz sziikséges;
» az adatkezelés az Adatkezelok vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvénvesitésshez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesss,

kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

3 Info tv. 5. §- (1) Személyes adat akkor kezelhet8, ha

a} azt térvény vagy - tdrvény felhatalmazasa alapjdn, az abban meghatdrozott kérben, killénleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem
mingsild adat esetén - helyi 5nkormdnyzat rendelete kézérdeken alapuld célbdl elrendeli,

b} az a} pontban meghatdrozottak hidnyaban az az AdatkezelGk térvényben meghatarozott feladatainak elldtasdhoz feltétlendl sziikséges &s az
drintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzdjdrult,

¢) az o) pontban meghatarozottak hidnydban az az érintett vagy més személy létfontossagil érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kézvetlen veszély elhdritisdhoz vagy megel8zéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

d) az g) pontban meghatdrozottak hidnydban a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz szilkséges és azzal ardnyos.



Az elbzetes és kifejezett hozzajarulds kizardlag akkor tekinthetd jog szerint elfogadhaténak, ha
mindhérom tartalmi kovetelményt, tehat

e az Oonkéntességet,

e a hatdrozottsagot (egyértelmiséget) és

* atdjékozottsagot is teljesiti.

Az ¢rintett dnkéntes, kifejezett adatszolgaltatdsa esctén az Adatkezeldk a személyes adatot az érintett
beleegyczésével kezelik. Az Snkéntes hozzajarulason, mint beleegyezésen érteni kell azt is, amellyel
az erintett a weboldal haszndlataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal hasznalataval kapcsolatos
valamennyi szabalyozas — ideértve a jelen Szabélyzatot is — automatikusan kiterjed, vagy éppen azt
a magatartast, amely sordn — el6zetes tajékoztatas utdn — az érintett az Adatkezel8k 4altal fizemeltetett
kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre belép és ott tartozkodik, amennyiben ilyen elektronikus
tér/megfigyeld rendszert lizemeltetnek az Adatkezeldk.

A hozzajarulasbol félreérihetetieniil kdvetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az adatkezelésbe.
Ha az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, kétség esetén az Adatkezeldknek kell

bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulaséval keriilt sor, az Adatkezeldk a felvett
adatokat trvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rdjuk vonatkozé jogi kotelezettség, szerzddés
ieljesitése céljabol, az érintett vagy egy miésik természetes személy létfontossagn érdekeinek
vedelme, az AdatkezelSk vagy egy harmadik £é] jogos érdekeinek érvényesitése céljabol — feltéve,
hogy annak jogszabaélyi feltételei fennallnak — tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett

hozzéjaruldsanak visszavonasat kévetden is kezelhetik.

A személyes adatok akkor tovabbithaték, valamint a kiilonbdzé adatkezelések akkor kapesolhatok
Ossze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei

minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Személyes adat az orszigb6l — az adathordoz6tol vagy az adatatvitel médjatél fliggetleniil — harmadik
orszagban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett
kifejezetten hozzdjarult, vagy azt térvény lehetdvé teszi, és a harmadik orszigban az 4tadott adatok

kezelése, illetdleg feldolgozasa sordn biztositott a személyes adatok megfeleld szint(i védelme.



Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok kirét és
megismerhetdségét, az adatkezelés idGtartamat, valamint az adatkezeld személyét az adatkezelést

elrendeld torvény vagy énkormdanyzati rendelet hatérozza meg.

A jogi kotelezetiség teljesitése — értve ez alatt a kozhatalmi jogositvany gyakorlasat is — jogcimén
alapulé adatkezelés az érintett hozzajaruldsatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta
meg. Az erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ebben az esetben kozsini kell, hogy az adatkezelés
kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérfl, az adatkezelés
id6tartamardl, arr6l, ha az érintett személyes adatait az AdatkezelSk a ra vonatkozé jogi kételezettség
alapjan kezelik, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tadjékoztatisnak ki kell terjednie
az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az el6bbi informéciokat tartalmazé jogszabilyi rendelkezésekre

val6 utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

Torveny kozerdekbdl — az adatok korének kifejezeit megjeldiésével — elrendelheti a személyes adat
nyilvinossdgra hozatalit. Minden egyéb esetben a nyilvénossigra hozatalhoz az érintett
hozzajarulésa, kiilonleges adat esetében irasbeli hozzajaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell
velelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg. Az érintett hozzajérulésat megadottnak
kell tekinteni az érintett kdzszereplése sordn altala kozdlt vagy a nyilvénossdgra hozatal celjabol
altala étadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarisban a szilkséges adatainak
kezeléschez val6 hozzajaruldséat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni. Az
érintett a hozzdjarulasat az AdatkezelSkkel frasban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabol. Ebben az esetben a szerzédésnek tartalmaznia kell minden
olyan informdciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell,
igy kiiléndsen a kezelendd adatok meghatérozasat, az adatkezelés idtartamét, a felhasznalas céljat,
az adatok tovabbitdsdt, adatfeldolgozé igénybevételét. A szerzddésnek félreérthetetlen médon
tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirdsival hozz4jarul adatainak a szerzédésben meghatarozottak

szerinii kezeléséhez.

A személyes adatok védelmehez fliz8d0 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha torvény kivételt
nem tesz — az adatkezeléshez fiz6d6 mas érdekek, ideértve a kozérdekil adatok nyilvanossagat is,

nem sérthetik,



Az adatvédelmi szabalyok betartisdért az AdatkezelSk a felelések. Az Adatkezeldk foglalkoztatottja
vagy a vele kozds adatkezeld az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyok betartisdért személyes

feleldsséggel tartozik.

Szemelyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasinak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna é&s a személyes adat kezelése az Adatkezeldkre vonatkozé jogi
kételezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy az Adatkezeldk vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol sziikséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok

védelméhez fliz6d6 jog korlatozdsaval aranyban all.

Ha az érintett cselekviképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okb6l nem képes hozzajarulsat
megadni, akkor a sajat vagy més személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elhéritdsshoz vagy
megelzéséhez szilkséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak fenndlldsa alatt az érintett

személyes adatai kezelheték.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az Adatkezeibk a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyéban, a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljdbol, vagy az Adatkezel6k vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval ardnyban 4ll
tovabbi kiilon hozzijarulas nélkiil, valamint az érintett hozz4jarulasinak visszavondsat kivetSen is

kezelheti.
1I1.3. Az adatok taroldsa
A kezelt adatokat gy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapu adathordozék esetében a fizikai tarolas, irattdrazas rendjének kialakitisaval - kiilénds
figyelemmel az Adatkezel6k iratkezelési szabalyzataban és a 335/2005. (X1, 29.) Korm. rendeletben?
foglaltakra, elektronikus formédban kezelt adatok esetén mindenkori hatdlyos informéacié biztonsagi
szabalyzatban régzitett médon. A papir alapt adathordozokat iratmegsemmisité segitségével, vagy
kiils6, iratmegsemmisitésre szakosodott véllalkozé igénybevételével kell a személyes adatoktél

megfosztani.

* a kiyzfeladatot ellato szervek iratkezelésének dltalanos kovetelményeirsl
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Az adatok informatikai médszerrel térténd téroldsi modjat ugy kell megvélasztani, hogy azok térlése
— az esetleg eltéré torlési hatarid6re is tekintettel — az adattdrlési hatéaridé lejartakor, illetve, ha az
egyéb okbol szilkséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaillithatatlannak kell lennie.
Elektronikus adathordozék (merevlemezek, optikai adathordozok, mégneses adathordozék,
nyomtatok, multifunkcids gépek hattértérai, félvezetds adathordozék, SIM kartyak, mobileszkdzok,
telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az clektronikus adathordozok selejtezésére
vonatkozé szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint

elozetesen az adatoknak a biztonségos és visszasllithatatlan t6rlésérsl.

Az adathordozék megsemmisitését ellenérizni, dokumentdlni kell, valamint a dokumentaciét

vigszakereshetd modon kell megorizni, illetve selejtezni.

IIL4. Az Erintettek jogai

A GDPR ¢s az Info tv. rendelkezései alapjan a természetes személyek (akar a foglalkoztatottak, akar
tigyfelek, partnerek, akir egyéb — természetes személy - érintettek) az alabbiak szerint kérelmezhetik
a Hivatalnal a személyes adataik kezelésérdl szol6 tajékoztatas nydjidsat; személyes adataikhoz valé
hozzaférést illetve helyesbitését; a személyes adataik torlését illetve korlatozasat; illetéleg

kifejezhetik tiltakozasukat a személyes adataik kezelése ellen.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6k ellen birdsighoz vagy az adatvédelmi
hatosaghoz fordulhat. Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal & kovetkez3 elérhet6ségeken lehet élni:
Nemzeti Adatvédeimi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgy: Erzsébet fasor 22/c. ,
Telefon: 06- 1-391-1400, Fax: 06-1-391-1410 ,
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu ,
Weboldal: www.naih.hu

» Tajékeztatishoz vald jog
Az érintett kérelmére a Hivatal az adatkezeiés ideje alatt téjékoztatast ad az érintett 4ltala kezelt,
illetve altala feldolgozott adatair6l, azok forrdsarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél,
idétartamérdl, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Ssszefiiggd tevékenységérsl,
az adatvédelmi incidens kOrtilményeirdl, haidsairél és az elbaritdsira megiett intézkeddsekrdi,
tovdbba arrdl, hogy kik és milyen célbél ismerhették meg a ra vonatkozé személyes adatokat.
Amennyiben az <{rintett adatai tovabbitdsra keriiltek, gy az érintett az adattovabbitasi

nyilvantartdsbol ra vonatkozo kivonatot kaphat.
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A Belvéros-Lip6tvaros Budapest FGvéros V. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal kteles a
tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkiil, a benyujtasitél szamitott legrvidebb idé alatt,
legfeljebb azonban 8 (nyolc) napon beliil kozértheté forméban megadni. A tdjékoztatss megadasa
ingyenes, ha a tajékoztatast a kérd a foly6 évben azonos adatkérre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet

az Adatkezel6kh6z még nem nynjtott be.

A tajekoztatast az Adatkezelk abban az esetben tagadhatjak meg, ha az érintett személy nem a sajat
adataira vonatkozdan kér tajékoztatdst; ha a tdjékoztatast kér$ személy nem tudja hitelt érdeml
mddon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy; ha tdrvény a tajékoztatast kizarja; illetSleg
ha térvény, nemzetkdzi szerzodés vagy az Eur6pai Uni6 kotelezd jogi aktusa rendelkezése alapjén az
Adatkezelok az adatokat egy mésik adatkezel6tSl akként veszik 4t, hogy az adatokat &tadd
adatkezelGk jelezte az €rintett tdjékoztatasi joganak korlatozasat. Az AdatkezelSk kizérolag az érintett
¢s az éltala teljes bizonyit6 erejii maganokiratban meghatalmazott személyek részére jogosultak

tajékoztatast nyijtani.

A tdjékoziatas megtagaddsa esetében az Adatkezeldk kozlik a kéreimezdvel, hogy kérelme
megtagaddsira mely okbdl keriilt sor. A tdjékoztatis megtagaddsa esetén az Adatkezel6k
tajékoztatjdk az érintettet a birdsdgi jogorvoslat, tovidbbd Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsig Hatosaghoz fordulés lehet6ségérsl. Az elutasitott kérelmekrél az Adatkezelék
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdgot évente a targyévet kovetd &v januar 31-

éig értesitik.

» Helyesbitéshez valé jog

Az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, az érintett tehat jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezel6k indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsék a rd vonatkozoé — esetlegesen —
pontatlan személyes adatokat illetve ugyancsak kérheti, hogy az Adatkezelok kiegészitsék a
személyes adatait, ha azok hianyosak.

Amennyiben a valésagnak megfeleld személyes adat az Adatkezelk rendelkezésére 4ll, gy a
szemelyes adatot az Adatkezelk késedelem nélkiil helyesbitik. Az Adatkezel8k a helyesbités iranti
kerelmet indokolatlan késedelem nélkiil, a benyljtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 8 (nyolc) napon belil megvizsgaljk, és a dontésiikrdl, valamint a jogorvoslati lehetéségrol

irasban tajékoztatjak a kérelmet benyiijté személyt.

» Torléshez, korlatozishoz valé jog

A torléshez vald jog
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Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6k indokolatlan késedelem nélkiil torsljék a ra

vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeldk pedig kotelesek arra, hogy az érintettre vonatkozd

szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6ljék, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtétték vagy més
maddon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

az erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre,

a szemelyes adatokat jogellenesen kezelték

a személyes adatokat az Adatkezel6kre alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el8irt jogi

kotelezettség teljesitéséhez t6réini kell;

A korlatozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelk korlatozzdk az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelok ellendrizzék a személyes adatok
pontossigat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsinak korlatozasat;

az Adatkezel6knek mér nincs sziikségiik a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
¢rintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlitozads arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6k jogos indokai slsébbséget

€lveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

» Tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat a személiyes adatai kezelése eilen. Az Adatkezeldk a tiltakozast késedelem

nélkiil, a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 8 (nyolc) napon beliil

megvizsgaljak, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoznak, és dontésiikrsl a kérelmezot

irasban tajékoztatjik.

Az érintett az alabbi esetekben tiltakozhat személyes adatédnak kezelése ellen:
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* haa személyes adatok kezelése vagy tovabbitésa kizarolag az Adatkezelékre vonatkozé jogi
kételezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezelok, adatitvev$ vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

* ha a személyes adat felhasznildsa vagy tovébbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudoményos kutatds céljra térténik; valamint

e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az ¢rintett tiltakozdsa megalapozottsagidnak megallapitasa esetén, az adatkezelést — beleérive a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — az AdatkezelSk megsziintetik, és az adatokat torlik vagy
korlatozzak, valamint a tiltakozasr6l, tovabba az annak alapjin tett intézkedésekrdl értesitik
mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot korsbban tovabbitottak, é&s akik
kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Ha az érintett tiltakozasival az
Adatkezelék nem értenek egyet, illetve, ha az Adatkezel6k a tiltakozas megvizsgalasara és
eldontésére nyitva all6 hataridot elmulasztjak, az érintett a dontés kozlésétd), illetve a hataridé utolsd

napjatol szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

Minden személy, minden érintett, akinek személyes adatt az Adatkezeldk kezelik, illetve orzik,
koteles a szemelyes adataiban bekovetkezett valtozast — e valtozdst kivetd — legfeljebb 8 (nyolc)
napon belil jelezni az Adatkezeldk illetékes osztilyan, tgyintéz6jénél vagy a Hivatal
Ugyfélszolgalatan, elektronikus Giton vagy papir alapi bejelentés el6terjesztése Gtjan.

> Automatizilt déntéshozatallal, profilalkotdssal kapcsolatos Krintetti jogok
Az érintett jogosult kérni, hogy ne terjedien ki r4 az olyan, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen
alapul6 dontés hatélya, amely ra nézve joghatassal jirna vagy &t hasonldképpen jelent6s mértékben
érintené, kivéve, ha a dontés:
1./ az érintett és az AdatkezelSk kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
2./ meghozatalat az AdatkezelGkre alkalmazandé olyan uni6s vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely
az crintett jogainak ¢s szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megéllapit; vagy
3./ az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Az 1, ¢s 3. pontokban emlitett esetekben az AdatkezelGk kotelesek megfeleld intézkedéseket tenni az
€rintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogét, hogy az Adatkezeldk részéré] emberi beavatkozést kérjen, 4lldspontjat kifejezze,

€s a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.
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» Helyesbitéshez, torléshez, az adatkezelés korlitozasihoz kapcsol6dé értesités
Az Adatkezeldk minden olyan cimzettet tijékoztatnak valamennyi helyesbitésrél, torlésrol vagy
adatkezelés korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoliék, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezelok tajékoztatjdk e cimzettekrsl,

> Az Erintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valosziniisitheten magas kockazattal jr a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezeldk indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatjdk az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatasban vilagosan és kézérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, kozolni kell az adatvédelmi tisztvisels vagy a tovébbi tajékoztatist nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensb&l ereds,
valészintsithetd kdvetkezményeket és az Adatkezel8k 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges

hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a koveikezd feltételek barmelyike teljestil:

1./ az Adatkezelok megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtottak végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztsk,
kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazésa - amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

2. az AdatkezelOk az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tettek, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsédgaira jelentett magas kockazat a tovibbiakban
valdszinlsithetden nem valésul meg;

3. a tdjékoztatas ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kézzétett informécidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettck hasonléan hatékony tijékoztatasat.
Amennyiben az Adatkezelok még nem értesitették az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatéség, miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisitheten magas
kockézattal jar-e, elrendetheti az érinteft tajékoztatasit, vagy megallapithatja, hogy fennall olyan
feltétel, amely alapjan tijékoziats nem sziikséges.

15



IILS5. Az érintett kérelmének eléterjesztése, az Adatkezelok intézkedései

Az Adatkezel6k eldsegitik az érintett e fejezetben és jogszabdlyban rogzitett jogainak gyakorlasat.
Az Crintett jogai gyakorlasdra irdnyulé kérelmének a teljesitését nem tagadhatjak meg, kivéve, ha
bizonyitjak, hogy az érintettet nem 4ll moédjukban azonositani. Az Adatkezeldk indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétsl szamitott 8 (nyolc) napon beliil tajékoztatjak
az €rintettet a jogai gyakorlasdra iranyul6 kéreime nyoman hozott intézkedésekrél. Szitkség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hat4rid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. A hatdridd meghosszabbitdsarol az Adatkezel6k a késedelem okainak

megjelSlésével a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil thjékoztatja az érintettet,

A tajékoztatist lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként

kéri.

Ha az Adatkezel6k nem tesznek intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szémitott 8 (nyolc) napon beliil tajékoziatjdk az érintettet az
intézkedés elmaradasinak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely

feliigyeleti hat6sagnadl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezelok a személyes adatkezelésre vonatkozd informacidkat, az érintett jogairél sz6l6
tijékoztatdst és az intézkedést dijmentesen biztositjdk. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy - kiiléndsen ismétlods jellege miatt - thlzo, az AdatkezelSk, figyelemmel a kért
informéci6 vagy tdjékoztatds nyiijtdsaval vagy a kert intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

- dijat szamithatnak fel, vagy

- megtagadhatjak a kérelem alapjén t6rténd intézkedést.

A kérelem egy¢érielmiien megalapozatian vagy tulzo jellegének bizonyitisa az Adatkezeldket terheli.
Ha az Adatkezel6knek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté természetes személy
kilétével kapesolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdgénak megerSsitéséhez sziikséges

informaciok nyujtasat kérhetik.

IV. A Hivatal adatvédelmi rendszere

A Hivatal a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban rogzitettekre és a szervezeti felépitésének
figyelembevételével, valamint tevékenységére és az azzal kapcsolatos egyéb feladatellatssaira is

figyelemmel hatdrozza meg a Hivatalon beliili adatvédelem szervezetét, valamint az azzal dsszefliggd
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tevékenyégre vonatkozé egyedi feladat- és hatdskoroket, és kijeloli az adatkezelés, adatvédelem

feltigyeletét cllaté személyt.

A Hivatalt vezet6 jegyzd felelds a személyes adatok védelméért, a Hivatal tevékenységére vonatkozé

jogszabalyi elbirdsok, kovetelmények é&rvényesitéséért. A jegyz6 az adatvédelemmel é&s

adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatat az altala kijel5lt adatvédelmi tisztviseld Uitjan latja el.
A Hivatal adatvédelmi tisztviseléje: dr. Monori Levente (elérhetéségei: adatvedelem@belvaros-

lipotvaros.hu ).

IV. 1. Hataskorok és feladatok az adatvédelemmel kapcsolatosan

A Hivatal Jegvzéjének az adatvédelemmel kapcesolatos hatdskérei és feladatai:

M]

felelos az érintetieknek a GDPR-ban, illetve az Info. tv.-ben meghatérozott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges feltételek biztositisaért;

felelos a Hivatal éltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

felelés az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabélysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megéllapitasahoz
szitkséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

ellendrzi a Hivatal 4dMal kezelt és Orzdtt adatok, adatrdgzitések feliigyeletét, illetve
érintettektd] az adatkezeléshez vald hozzajarulas beszerzését,

feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevekénységét;

vizsgalatot rendelhet el;

kiadja a Hivatal adatvédelemmel, adatbiztonsdggal kapcsolatos belsé szabalyait és utasitdsait,
kiilonGsen sulyos tdrvénysértés esetén 2 munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljérast
indithat a személyes adatot jogszabalysérté médon kezeld személy eller,

feladatait mas Munkatarsaknak delegélhatja.

A szervezeti egységek (osztalyok) vezetdi:

kételesek biztositani és ellendrizni a vezetésik ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkoz6 jogszabélyok és a Szabélyzatban foglaltak betartasat;

intézkednek a killsd szervezetektol érkezd €s a hatdskoriikbe tartozé személyes adatokat érinté
megkeresések teljesitéséért;

szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek amnak megsziintetésérdl, és

arrol haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztviselot;
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* kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Szabélyzat el6irasait és véltozasait az Altaluk iranyitott

munkatérsak feladatkSreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

Az adatkezelésben érintett munkatdrsak:

¢ kotelesek a jelen Szabalyzat eldirasai szerint kezelni a személyes adatokat;

o felelések feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a jelen Szabalyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatisaért, toriéséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért,
valamint az adatok pontos és kiivethetd dokumentéldsaért;

e amennyiben szilkséges, clOzetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érintd tigyekben;

e atudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tajékoztatjak a
felettesiiket.

Adatkezeléssel foglalkozd alkalmazottak kire és hatdskire
A Hivatal altal kezelt személyes adatokat kizdrolag a Hivatal alkalmazottai (koztisztvisel®i,

munkavailaloi), illetve az Hivatallal foglalkoztatasra irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek,
munkakori kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

A Hivatallal koztisztvisel6i viszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyulé egyéb
jogviszonyban &ll6 minden olyan személy, aki munkakdri kotelezettsége teljesitése keretében
szemelyes adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori
megtartasaval a személyes adatot védeni, megérizni, illetve azokhoz val6 illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizirolag az elére rogzitett célra

hasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatérozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért a Hivatal
Jegyzdje felelos.

Amennyiben a Hivatal az adatkezelést sajét alkalmazottjai Gtjan nem tudja elvégezni, gy jogosult
azt kiilsd szervezet 1tjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi szerz6désbe a felek
kotelesek kiilon meghatirozni a titoktartdsi kotelezettség teljesitésére, illetve megszegése
kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. A Hivatal altal megbizott adatfeldolgozd szervezet

azonban tovébbi adatfeldolgozé igénybevételére nem jogosult.

Az adatkezelések célja, amelyeket a Hivatal folytat az aldbbiak:

e ¢rintetti hozz4jaruldson alapuld,
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* jogos érdeken alapuld,

e jogi - szerzOdéses vagy jogszabalyi - kotelezettségen alapuld.

A Hivatal adatvedelmi tisztvisel6jének az adatvédelemmel kapcsolatos feladatait &s hatdskoreit a

jelen szabalyzat V.7. szam fejezete szabilyozza részletesen.

V. Adatkezelési tevékenységek és azok megvaldsuidsa a Hivatainal, azok alapja, jogalapja, az

ahhoz valé hozzijirulis és a meglévd adatok térolisa, megsemmisitése

V.1. A Hivatalnil az alabbi adatkezelési tevékenységek folynak:

V.1.1. Foglalkoztatotti jogviszony kapcsin folyo adatkezelések:

o felvételi/toborzasi eljards, pélydztatis Gtjan begy(jttt és kezelt adatok, allaspalydzatra

jelentkezdk adatainak kezelése

e foglalkoztatotti jogviszony létesitése soran begy(ijtott és kezelt adatok,

o foglalkoziatotti jogviszony fennalldsa alatt kezelt adatok”:

ké&ztisztviseldk, munkavallalok adatainak nyilvantartisa

személyi iratok és személyi anyag kezelése

foglalkozas egészségligyi okbol trténd €s hatdsagi vizsgilati ellendrzéssel dsszefliggd
egészségi adatkezelés

kinevezés, munkaszerz6dés modositas,

szakmai tovabbképzés (tréningek, oktatisok, szakmai képzések), ,,céges” mobiltelefon,
laptop és egyéb informatikai eszk6z haszndlat és informatikai hozzaférési és
jogosultsagkezelés,

cafeteria juttatisok: helyi utazasi bérlet, Szép-kartya, étkezési hozzajarulds, 6nkéntes
kolesdndsnyugdijpenzidri és egészségpénztari hozzajaruids; beiskoldzdsi timogatss,
temetcsi segély, szocidlis segély, albérleti hozzdjéruids, csaladaiapitdsi tamogatss,
munkaltatéi/foglalkoztaté dltal kiallitott igazolasok,

e foglalkoztatotti jogviszony megsziinése soran kezelt adatok,

= munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés (egészségiigyi alkalmassidg, munkabaleseti

nyilvantar;as)

5 KOZSZOLGALAT! ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE 2011.évi CXCIX. tv. 2.52. melléklete
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A Hivatallal foglalkoztatdsi jogviszonyban dllo természetes személyek adatainak kezelése:

A munkaltato kételes a koztisztviseldt, munkavallalot és egyéb foglalkoztatisra iranyuld
jogviszonyban lév6 személyt (a tovabbiakban: foglalkoztatott) tijékoztatni személyes adatainak
kezelésér6l. A munkéltaté a foglalkoztatottra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik

személlyel csak térvényben meghatirozott esetben vagy a foglalkoztatott hozz4jarulasaval kozolhet.

A foglalkoztatotti jogviszonybol szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabél a munksltaté a
foglalkoztatott személyes adatait - az adatszolgiltatds céljanak megjelSlésével, torvényben
meghatirozottak szerint - adatfeldolgozd szdmara dtadhatja. Errdl a foglalkoztatottat el6zetesen

tjékoztatni kell.

A foglalkoztatottra vonatkozé adatok statisztikai coélra felhasznilhatok és statisztikai céld

felhasznalésra - hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatian médon - atadhaték.

Az dllamigazgatdsi szerv a koztisztvisel6rdl a kézszolgalati tisztviselkrdl szolé 2011, évi CXCIX
torvény 2. meli€kletében meghatdrozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
kozszolgalati alapnyilvéntartss). A 2. mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd
rendelkezesének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kdzszolgilati alapnyilvantartas célja a kormanyzatikdzszolgalati jogviszonybél szarmazé jogok
gyakorlasdhoz ¢és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositisa a

kozszolgalati jogviszony alanyai szdméra.

A kozszolgélati alapnyilvantartisban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriiségeert, a kdztisztviselot alkalmazo dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetéje

felelds.

Az dllamigazgatasi szerv kozszolgélati alapnyilvéantartdsi rendszere torvény felhatalmazédsanak

hidanyaban mas adatrendszerrel nem kapesolhatod dssze.

A kozszolgalati alapnyilvantartds alapadatairdl és azok valtozasairol, tovabba az dllamigazgatési
szerv szervezeti adatairél évente a Kormdany 4ltal rendeletben meghatérozottak szerint az
allamigazgaiasi szervek - személyazonositasra alkalmatlan médon - adatszolgltatast végeznek a

kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére.
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A koztisztvisel6knek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaléknak
létszam- és illetményadatait, kereseti adatait a kdzponti létszdm- és bérgazdilkodssi statisztikai
informéciés rendszer a Kormany 4ltal meghatirozott rendben édtadja a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelds miniszter részére a koztisztvisel6i életpalya elémeneteli- és
illetményrendszerének orszdgos miikodtetéséhez sziikséges 1étszdm- és illetményadatok elemzése,

valamint az allamigazgatési szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

Kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil:

a) a koztisztvisel6 neve,

b) a kztisztvisel6 allampolgérsaga,

c) a koztisztvisel6t alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,

d) a ¢} pontban meghatérozott szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete,

e) a kdztisztvisel jelenlegi besoroldsa, besorolasénak idépontja,

J) akoztisztviseld munkakdrének megnevezése €s a betdltés iddtartama,

g) a kiztisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a koztisztviseld ilietménye,

Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgdlati alapnyilvantartisba - eljardsdban indokolt
mértékig - jogosult betekinteni, illetdleg abbdl adatokat dtvenni:

a) sajat adataiba a kdztisztviseld,

b) a koztisztviseld felettese,

¢) a mindsitést végzd vezetd,

d)= a torvényességi eliendrzést végzb vagy torveényességi felligyeletet gyakorld,

) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

)~ kozszolgalati jogvita kapcsin az eljaré birésag, illetve a kézszolgalati panasz kapcsan a
Ko&zszolgalati DontObizottsag,

g)~ feladatkériikben eljérva a nemzetbiztonségi szolgélatok, valamint a kdzszolgélati jogviszonnyal
Osszefiggésben indult biinteteljardsban a birésag, az ligyészség és a nyomozé hatdsag,

h)> torvényességi ellenérzési feladatksrében eljarva az iigyész,

i) a személyes adatok kezelésével Ssszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatoség elnoke,
J) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatdrsa feladatkdrén beliil, e torvény 2. mellékletének T/A., U/B., IL., TV., V., VIL, VIIL é X.
pontokban foglalt adatk6rékbol a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellenérzése

céliabol,
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k)~ a kozszolgilati statisztikai adatgy(jtéssel Osszefliggésben a kozszolgdlati életpalya
kidolgozéasaért felelés miniszter és a fOvédrosi, megyei korményhivatal 4llami tisztviseldje
feladatkorében,

1)~ a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas érdekében
a minisztériumokra vonatkozé adatok tekintetében, valamint az Allamigazgatdsi szervek
koztisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatasihoz
a személyiigyi kdzpont vezet&je, valamint az 4ltala meghatirozott kérben, az 4ltala feljogositott,
szemelyligyi kozpontnél alkalmazasban allé személy,

m)~— az eurépai tAmogatasokat auditalé szerv.

A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvéntartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A Hivata)l kételes a
helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve t6rdlni.

A tartalékallomanyba helyezett koztisztviseldknek a kdzszolgélati tisztviseldkrdl szold 2011, évi
CXCIX. torveny 3. melleklet szerinti adataird] az dllamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatést
végez a Kormany éltal meghatarozott rendben a személyiigyi kdzpont részére.

A kdzszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelds miniszter betekinthet a tartalékallomanyba helyezett
koztisztviseloknek a személyiigyi kdzpont 4ltal kezelt adataiba.

Az éllamigazgatisi szervek koztisztviselGinek képzésével, tovibbképzésével, vizsgiztatisdval
Osszefliggd nyilvantartasat a személyligyi kozpont mikddteti. A személyligyi kézpont e feiadata

elidtasa kdrében iogosuit a nyilvantartasokba betekinteni.

A Kormany altal rendeletben kijelolt vizsgaszervezd a kozigazgatasi és tigykezelSi alapvizsgdval,
valamint a kbzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kdvetkezé adatok kérét tartja nyilvan, illetve
kezeli

a) a vizsgazo természetes személyazonosité adatait,

b) a vizsgizo munkiltatdjara vonatkozd adatait,

¢) a vizsgajegyztkonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat.

A tovébbképzést szervez6 a tovabbképzés lebonyolitdsaval kapcsolatban a kévetkezé adatok kérét
tartja nyilvan, illetve kezeli

a) arésztvevd természetes személyazonosité adatait,
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b) a résztvevd munkaltatdjara vonatkozo adatait,

¢) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat

Ha a munkaltat6 a biintetéeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény 111. §-a alapjan tajékoztatast kap
arrdl, hogy e térvény hatdlya alatt 4lléval szemben biintetdeljards indult, a tijékoztatds soran
tudomdséara jutott természetes személyazonosité adatot, valamint a kozvadra iildézendd bintett
megalapozott gyanija szerinti biincselekmény miatt indult biintetbeljaras meginditisdnak tényérsl
52016 adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkéltat6i intézkedésre

kerill sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

A koztisztvisel0 koteles a munkaltatéjat tijékoztatni arrdl, ha vele szemben kézvadra iildézendd
bintett megalapozott gyantjat koz0lték. A kotelezett a munkaltat6t err6l a megalapozott gyani
kozlését kovetd tizendt napon beliil koteles irasban tijékoztatni, e hataridé elmulasztisa esetén a
koztisztvisel§ igazolassal élhet. A munkaltat6 tijékoztatds sordn tudomasara jutott személyes adatot
a tajékoztatast kdvetd tizentt napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az
intézkedés meghozataldig jogosult kezelni. Ezt kévetben az adatokat t5rlni kell.

Személyi anyag: A koztisztviselé korményzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a
koztisztviselé 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartis adatlapjat, az
onéletrajzot, a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésigi bizonyitvanyt, az eskilokmanyt, a
kinevezést ¢és annak modositasat, a fotisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a
cimadomanyozast, a besoroldsrol, illetve a visszatartasr6l, valamint az 4thelyezésrél rendelkezd
iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a kozszolgalati jogviszonyt megsziinteid iraioi, a
hatalyban i¢v6 fegyeimi biintetést kiszab6 hatarozatot, a kivzszolgalati igazolas masolatat egyiittesen
kell tarolni (személyi anyag).

A személyi anyagba valé betekintésre az jogosult, aki az 4llamigazgatdsi szervnél vezetett
kozszolgalati alapnyilvantartdsba - eljardsaban indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illetéleg
abbdl adatokat atvenni a fentebb leirtak szerint.

A foglalkoztatési jogviszonyban all6 érintett tajékoztatasira megfeleléen alkalmazni kell a vonatkozd
adatkezelési tajékoztatot.

A hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén a foglalkoztatott irasbeli hozzéjarulasat be kell szerezni.

A kdzpontositott illetményszamfejtés biztositja az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak,
munkaviszonyban, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban &llok személyi juttatisainak
(illetmények €s a jogviszony alapjan jéré egyéb juttatasok), egészségbiztositasi ellatasainak (tappénz,
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GYED, terhességi gyermekagyi segély, baleseti tappénz), illetve a munkaltatokat terhel

kozterheknek elszamoléasat.

A kozponti illetményszamfejtés a Magyar Allamkincstar altal biztosftott, fejlesztett és miikddtetett

szamitogeépes programon (a tovabbiakban: illetményszamfejtd program) keresztiil valosul meg.

Az intézmény a Magyar Allamkincstar felé dokumentumokat els6dlegesen elektronikusan kiild meg.
Eredeti — foglalkoztatottnak cimzett, vagy a rendelkezése alatt all6 - iratnak a Magyar Allamkincstar
felé t6rténd megkiildése csak a foglalkoztatott irasbeli hozzdjaruldsa alapjan és a Magyar

Allamkincstar elézetes irasbeli kérése alapjan van lehet6ség.
A Hivatalhoz munkdra jelentkezok személyes adataihoz kapcsolodo adatkezelési tevékenység:

A Hivatal elkotelezett tevékenységének fejlesztése irant, igy a munkafolyamatokat a feladat ellataséra
legalkalmasabb foglalkoztatottakkal kivanja elvégeztetni. A pélyaziatisi eljaras keretében a Hivatal

személyes adatokat kezel.
Az adatkezel€si tajekoztatd elérhetdségét a palydzati felhivasban mindig rdgziteni kell.

Az anonimizalt allashirdetések kézzététele tilos. A betdltendd allashelyek esetében a Hivatal, mint
jovobeni foglalkoztatd nevét fel kell tiintetni.

A Hivatalhoz megérkezd palydzatokat a palyazat benyijtisira nyitva allo idé citeltéig a HR
munkatars zarhaté szekrényben a pélyazattal nem érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten,
tovabba a palyazati anyagokat elektronikus formaban tarolja. A Hivatalhoz megérkez6 palyazatokat
a pélyazat benyujtasara nyitva all6 id6 elteltét ksvetd 30. (harmincadik) napig 2 HR munkatérs
attekinti. A pélyéazati anyagokrol feljegyvzések, az érintettr8l levont kdvetkeztetések nem késziilnek.

A kiviélasztas lezarasat kovet6en a HR munkatérs a ki nem vélasztott paly4dzokat 30 (harminc) napon
beliil értesiti, mely értesitési napot kévetd 60. (hatvanadik) napon a pélyazati anyagokat meg kell
semmisiteni, az elektronikus fajlokat t6r6lni kell oly modon, hogy azok ne legyenek helyreallithatdk.
A ki nem valasztott palyazok részére értesitést kell kiilden.

Megdtrzésre keriilnek 1 (egy) évre a sikertelen palyazatok a paly4zé erre iranyuld kérelme esetén az
adatkezelési tevékenységek nyilvéantartasdban megjeldlt célbol, amennyiben a palyazé ezt kéri, vagy

ahhoz hozzajarul.
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A palyazdk részére sz0l6 adatvédelmi tajékoztatot a palyazat elkiildése elbtt elérhetévé kell tenni.

A Hivatallal jogviszonyban dll6 természetes személyek alkalmassdgi vizsgdlataival kapcesolatos

adatok kezelése:

A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhaté, amelyet a jogviszonyra
vonatkozo szabily ir el6, vagy amely a jogviszonyra vonatkozé szabilyban meghatirozott jog

gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A foglalkoztatottak egészségiigyi orvosi vizsgilaton vesznek részt.

A ,nem alkalmas” vagy ,feltételekkel alkalmas™ foglalkoztatottak esetében kizarélag az orvosi
igazolas kerill nyilvantartisba, Az eredményeket a vizsgélt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A Hivatal csak azt az informdci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt
szemely a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat

részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban nem ismerheti meg.

A Hivatallal foglalkoztatdsi jogviszonyban dllo természetes személyek fényképeinek kezelése:

Jogszabdlyi felhatalmazés alapjan, a Kttv. el6irasa szerint a személyi anyagban 6rzi a munkaltaté a
foglalkoztatott 5 (6t) évnél nem régebbi fényképét. Jogszabilyi felhatalmazas nélkiil, az érintett

hozzajarulasa alapjan kezeli a Hivatal a foglalkoztatottak fényképét kiadvanyaiban, prezentaciéiban.

V.1.2. Egyéb foglalkoztatotti jogviszony kapcsin foly6 adatkezelések:
* megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése,
e szakmai gyakorlathoz kapcsol6édé adatkezelés,

* egyéb szerzddéses viszonyban 1évd személyekhez kapcsolédo adatkezelés

V.1.3. Ugyfelekkel és partnerekkel (szallit6kkal)® kapesolatos adatkezelések:
* a Hivatal dnkorményzati, dllamigazgatési feladat- és hatdskérébe tartozé tigyek intézése alatti
adatkezelések,

e kozponti nyilvantartashoz kapcsol6do adatkezelés és adattovabbitési kotelezettség,

8 Fenntartd, beszdllitok, véllalkozck, egyéb partnerek adataival kapcsolates adatkezeléshez felvett adatok
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¢ informacidkéréssel, egyéb kérelmekkel kapcsolatos adatkezelések,

* kapcsolattartassal és kommunikdciés feladatok ellatdsaval Gsszefliggd adatkezelések,

e ligyfélkapcsolatok, partnerkapcsolatok kezelése - partnerek nyilvantartisa, panaszkezelés,

¢ pénziigyi tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelések: szamldzds, banki tranzakcidk,
bizonylatolasok soran végzett adatkezelési tevékenységek,

o ligyfelek, szallitok (szallitéi kapcsolattarték) nyilvantartisa; beszerzési tevékenység,
beszallitokkal valé kapcsolattartas;

e tdrsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos feladatok ellitdsa soran (pl. kozérdekd adatok
publikalasa, statisztikai adatok szolgéltatdsa, a Hivatal 4ltal lebonyolitott rendezvények

kommunikalasa) végzett adatkezelések.

Az intézményi alaptevékenységgel kapcesolatos adatkezelési elfirdsok

A Hivatal dolgozéi a feladataik teljesitése soran a jogszabdlyok, a szakmai protokoll és a hivatali
szabalyzatok el6irdsait betartva kotelesek eljarni. A Hivatallal kapcsolatba keriilé iigyfelet
azonositani sziikséges. Az azonositas — ligytipusonként, {igycsoportonként részben vagy egészben
azonos mddon — dltalaban a személyi igazolvany, a lakcimkartya és a TAJ illetve adéigazgatasi jelet

tartalmazo kartya elkérésével és megtekintésével valosul meg.

Az adatkezelés megkezdése eldtt az Ugyfelet az adatkezelés minden lényeges koriilményérol

tajékoztatni sziikséges.

A szolgaltatdst igénybe vevoket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem. A hivatali eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az
Ugyfelek adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenck hozza.

A kozszolgalati tisztviselé koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tGlmenden illetéktelen
személynek €s szervnek nem adhat tijékoztatist olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran
Jutottak tudomasdra és kiszolgaltatdsuk az éllam, a kozigazgatdsi szerv, munkatirsa vagy az

allampolgar szdméara hitrinyos vagy jogellenesen elényds kévetkezményekkel jarna.

V.1.4. henlap-litogatishoz kapcsolodé adatkezelések:

o honlap (www.belvaros-lipotvaros.hu) hasznélataval kapcsolatos adatkezelés
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Cookie-k alkalmazdsa és Facebook profil fenntartdsa:

A Hivatal a honlapot meglatogatd felhasznilé szamitogépén adatcsomagot (. ,,cookie"-t) nem
helyez el.

A honlapon megtalalhaté az Adatvédelmi tijékoztatd.

A Hivatal hivatalos facebook profilt tarthat fenn, amelyen ,,like”-0lo, illetve , kévetd” felhasznalok
lehetévé teszik, hogy a sajat oldalukon kdzzétett adatokat a szolgditaid megismerje. A Hivatal a
megismert adatokat nem gytijti, azokr6l nem vezet nyilvéntartist és nem is tovabbitja.

A Hivatal a facebook profilt az {igyfelek gyors és kdzvetlen tdjékoztatasara hasznalja, konkrét {igyre

vonatkozd, személyes adatot tartalmazo lizenetvaltdsra nem keriil sor.

V.1.5. Fénykép- és videofelvétellel kapesolatos adatkezelés hatalya
¢ kiterjed a Hivatal honlapjéira felkeriil6 olyan fotékra, felvételekre, amelyek alkalmasak személy-
azonositésra akar foglalkoztatottak, akar Ugyfelek, cgyéb személyek vonatkozdsaban.

V.1.6. Elektronikus megfigyelorendszerek miikédieiéséboi fakadd, ahhoz tartozo adatkezelések
o kamerarendszer miikidtetése,
e clektronikus beléptetd rendszer mikddtetése,

o ¢épiiletszinti betdrésjelzd (riasztd) rendszer.
V.2. Adatfeldolgozds, adatitadds és adattovabbitds

Adatfeldolgozds, adatfeldolgozok:
Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség, vagy barmely

szerv, amely a Hivatal nevében személyes adatokat kezel.

A Hivatal az éltala kezelt adatok feldolgozésara kiilsé adatfeldolgozdt abban az esetben vehet
igénybe, ha az adatfeldolgozo tevekenysége illetve az adatfeldolgozas sordn haszn4lt rendszer a jelen
Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeknek megfelel. igy a
Hivatal és az adatfeldolgoz6 ko6zott létrejové szerzOdésnek részét kell, hogy képezze azon
rendelkezés, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyi el6irdsokat és jelen Szabalyzatban
foglalt rendelkezéseit tudomdsul veszi, azokat a tevékenysége soran betartja illetve azt is, hogy ennek

ellendrzésére a Hivatal jogosult.
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Ha a Hivatal konyvclési, bérszdmfejtési feladatokkal, és/vagy kézbesités, tarhely/szerverszolgaltatas,
rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozéi feladatnak mindstild feladatokkal harmadik személyt biz

meg, akkor e partner, mint adatfeldolgozé adatai rGgzitésre keriilnek.

Amennyiben a Hivatal adatfeldolgozét vesz igénybe, tigy a kdvetkezd szabélyokat kell betartania és
betartatnia:

* Az adatfeldolgoz6 szdmara az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitisok jogszerliségéért

a Hivatal felel.

» Az adatfeldolgoz6 tevékenységi korén beliil, valamint a Hivatal 4ltal meghatarozott keretek
kozott felelés a személyes adatok feldolgozaséért, megviltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasiért €s nyilvanossagra hozatalaért.

¢ Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsira jutott
személyes adatokat kizérdlag a Hivatal rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a Hivatal rendelkezései szerint

koteles tarolni és megérizni.

* A Rendelet 33. cikk. 2. bek. alapjan az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald

tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti a Hivatalnak.

¢ Adatok tovabbitisira, valamint a2 Hivatal altal kezelt adatbazis mas adatkezel6vel t6rténd
Osszekapcsoldsara csak az érintett hozzjaruldsa, vagy jogszabaly felhatalmazdsa alapjan

keriil sor.

o a Hivatal személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelm, célja, és az

adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

s Az érintett hozzijaruldsdhoz kotott adattovabbitis esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés varhatd

ideje ismeretében adja meg.

Adatmegosztds a Hivatal szervezetén beliil:

Adatoknak a Hivatalon beliil t6rténd megosztasa kizardlag ugy torténhet, ha a megosztani kivant

s r 2 ®

adat(ok}hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzaférési jogosultsiga és az adatgazda feladatainak
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ellatashoz sziikséges az adat. Az adatgazda megel6zoen koteles beszerezni a cimzett adatgazda

hozzaférési jogosultsigaval kapcsolatos informaciokat.

Adattovdbbitds a Hivataltol eltérd harmadik fél felé:

A Hivatal az érintett 4ltal meghatérozott adatait szerz6déses partnerei szdmara akkor tovabbithatja,
ha a Hivatal az adattovabbitas eldtt a partnert az érintett szdmdara megnevezte, a varhat6 adatkezelési
idot, valamint c€lt meghatarozta ¢s érintett az adattovabbitishoz hozzdjarult. A Hivatal a partnereket

tajékoztatd tjdn is megnevezheti, vagy egyéb modon elérhetdvé teheti az érintettek szamara.

Az elézé pontnak megfelelden, a Hivatal kizérélag azokat az adatokat tovabbithatja partnerei

szaméra, amelyekhez az érintett elfzetesen hozzajarult.

A Hivatal minden t6le elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az adatvédelem
elveit és a célnak megfeleld, de a lehet6 legkevesebb adatot tovabbitsa partnerei irdnyaba.

A Hivatal a jogszabdlyi felhatalmazason alapulé adattovabbitisokon til, az érintetti felhatalmazas
alapjan €s korében tovabbithat adatot, ezért & mas szamdra t6rténd, tovabba a felhatalmazason kiviil

es( mas adat tovabbitasa tilos.

V.3. Adatbiztonsig

A Hivatal gondoskodik az adatok biztonsagardl, 4 megteszi azokat a technikai 4s szervezési
intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDFPR é&s az Info tv., valamint
az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
A Hivatal a személyes adatokat védi a

- jogosulatlan hozzaféréstol;

— jogosulatlan megvaltoztatastol;

— jogosultan tovabbitdstol;

— jogosulatlan nyilvanossagra hozataltdl;

— jogosulatlan vagy véletlen torléstdl, megsemmisftéstdl; sériiléstdl;

— valamint az alkalmazott technika megvaltozasiabdl fakadd hozzaférhetetlenné valastol,

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn biztositani kell:
® ajogosulatlan adatbevitel megakadéalyozasat;

e arendszerek jogosulatlan személyek 4ltali haszndlatat;
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annak ellendrizhetOségét és megéllapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasidval mely szerveknek tovébbitottdk vagy
tovabbithatjak;

annak ellendrizhetdségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek fizemzavar esetén t6rténd helyreallithatdsagat.

A papiralapon kezelt ¢s tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Hivatal az alabbi

intézkedéseket alkalmazza:

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mdis nem férhet hozza,

mas szamara fel nem tarhatok,

a folyamatos €s aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az arra illetékesek férhetnek

hozza,

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, Ggy a
digitalisan, elektronikusan tirolt dokumentumokra és adatokra vonatkozé a Hivatal

hatélyos informatikai biztonsagi szabalyok alkalmazasa az iranyad¢.

A szerveren illetve belsd hdlozaton tdarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Hivatal az

aldbbi intézkedéseket alkalimazza:
A Hivatal az informatikai védelemmel kapesolatos feladatai kérében gondoskodik kiiléndsen

L

a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrdl, ezen beliil a
szofiver €s hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol (hozzaférés
védelem, halozati védelem);

az adatdllomanyok helyredllitisanak lehetGségét biztosito intézkedésekrol, ezen beliil
a rendszeres biztons&gi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl
(tiikrozés, biztonsagi mentés);

az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

az adatalloményok, illetve az azokat hordozé eszk6zok fizikai védelmérsl, ezen beliil
a tlizkar, vizkar, villaimcsapas, egyéb elemi kér elleni védelemrél, illetve az ilyen
események kovetkeztében bektvetkezd  karosodasok  helyreéllithatosagardl

(archivalas, tlizvédelem).
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A Hivatal a személyes adatok kezeléséhez a szolgiltatis nvijtdsa soran alkalmazott informatikai

kdrnyezetet oly médon biztositja, hogy

o

az adatkezelés soran hasznalt személyi szamitdgépek és laptopok (egyiittes emlitésitk
a tovabbiakban: szamitdgépek) a Hivatal tulajdonit képezik vagy azok folétt
tulajdonosi jogkorrel megegyez joggal bir,

a hdlézati kiszolgal6é gépen (tovdbbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és kizardlag az arra kijelolt személyek férhetnek hozza,

az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen szabélyzatban
meghatarozott adatokkal és modon kapcsolja Gssze.

gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz a Hivatalnak csak olyan munkatdrsai
férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbol fakado feladatuk ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

a szamitogépeken talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithatd
Jjogosultsaggal, felhasznal6i névvel és jelszoval lehet hozzaférmni, a jelszavak cseréjérdl
a Hivatal a mindenkor hatilyos belsé informatikai biztonsigi szabilyok elbirasai
alapjan gondoskodik,

az adatokkal tdrténé szamitégépes miiveletek nyomon kdvethetéek,

az adatok moddositdsa nyomon kévetheto.

a hibés adatok az érintett erre iranyuld kérelme alapjan 72 6ran beliil térlésre kertilnek.
az adatokrdl biztonsagi mentés késziil.

amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, vagy az adatkezelés hatarideje letelt,
ugy az adatokat tartalmazd fajl(ok) visszaillithatatlanul torlésre keriilnek, az adatok
ujra vissza nem nyerhetdek, err6l az adatkezelés szempontjaboél feladat- és hataskorrel
rendelkezd legalacsonyabb szinti szervezeti egység vezetdje kételes gondoskodni,

a rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkézokkel illetve azok alkalmazisaval

megakadalyozza a Hivatal az illetéktelen személyek halézati hozzaférésé:.

V.3.1. Az adatbiztonsag alapelvei

Bizalmassag elve: az adatok bizalmassdginak megvédése, annak garancidja, hogy az adatokhoz

jogosulatlanul vagy illetékteleniil nem juthatnak hozza.

Sérteilenség elve: az adatok sertetlensége (integritdsa) azt jelenti, hogy azokat csak az arra jogosultak

valtoztathatjdk meg.

Rendeclkezésre llis elve: annak a biztositasa, hogy az adatok mindig elérhetéek legyenek, jogtalanul

ne semmisitsék meg, ne tordljék azokat.
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V.3.2. Adatbiztonsagi rendszabdlyok

A szamitdégépes héldzaton tarolt személyes adatok bizalmassagat és biztonsigit folyamatosan

biztositani kell.

A hil6zaton térolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos redundans taroldssal kell az
adatvesztést elkeriilni.

A személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi mentést kell végezni. A mentés a
kézponti szerver teljes adatélloményéra vonatkozik és adathordozéra torténik. A lementett adatokat

tarolé adathordozét az erre a célra kialakitott tiizbiztos helyen és médon kell tarolni.

¥.3.3. Virusvédelem

A személyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan kell gondoskodni.

V.3.4. Hozziférés védelem

A Hivatal halozatan kezelt személyes adatok, adatdllomanyok hozzaférését felhasznaléi névvel é&s

jelszéval kell biztositani.

V.3.5. Hilézati védelem
A rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasival meg kell akadélyozni,

hogy a halézathoz illetéktelen személyek hozzaférhessenek.
V4. Az adatkezelés idétartama

A Hivatal személyes adatokat kizdrdlag jogszeril célokbol és ezen célok megvaldsitasihoz sziikséges
ideig kezeli. A Hivatal, mint kozfeladatot ellaté intézmény a nyilvantartott Ugyfél adatokat illetve a
foglalkoztatottak személyes adatait a jogviszony megsziinésétol szamitottan a jelen szabéalyzat és az
iratkezelési szabélyzat (irattari terv) vonatkoz6 rendelkezéseinek megfeleld ideig kezeli. Ha a
tovabbiakban mar nincs sziikség a személyes adatra, vagy lejart az adatkezelés id6tartama, akkor
azokat biztonsdgos moédon és dokumentdltan megsemmisiti vagy megsemmisitetti és a térlési

jegyzokonyveket 10 évig 6rzi a Hivatal.
V.5. Titoktartas, adatvédelem

Titoktartdsi kotelezettség
A Hivatal kiemelt hangsilyt fektet arra, hogy a jogkorébdl illetve feladatkdrébol fakadod titoktartdsi
kotelezettségének teljes mértékben eleget tegyen, ezen kotelezettséget pedig a foglalkoztatottjaival
illetve partnereivel ¢s megbizottjaival is betartassa.
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A koztisztviseldt hivatasandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi k6telezettség terheli
a kozszolgdlati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 10. § (3) bekezdése alapjan: a
kozszolgalati tisztviseld koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tdlmenden illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatdst olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran
jutottak tudomdéséara és kiszolgaltatdsuk az 4llam, a kozigazgatdsi szerv, munkatarsa vagy az

allampolgar szamdra hatranyos vagy jogellenesen elényss kdvetkezményekkel jarna.

A munkavallalot titoktartasi nyilatkozat koti a kozszolgalati tisztviselSkr6l szol6 2011, évi CXCIX.
torvény 258. § (2) bekezdése alapjan.

Adattovabbitdsra a Jegyz6 és — a meghatalmazas keretei kozott — az dltala meghatalmazott vezet6
vagy mas alkalmazott jogosult.

Adatvédelem

A Hivatal valamennyi foglalkoztatottja kiteles jelen Szabdlyzat, tovabbé a hatdlyos jogszabalyok
szerint a rajuk bizott, illetve tudomdasukra jutott személyes adatokat €s tizleti titkokat iddbeli
korlatozas nélkiil — tehat a foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kivetben is — megbrizni. A
foglalkoztatottak személyes adatokat kizar6lag a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatkériikon
beliil ismerhetik meg.

Az adatkezeldst végzd személy 2 tevékenységi korén belill felelds az adatok feldolgozaséért,
megvaltoziatasaéri, tOriésééri, tovabbitasaért és nylivanossdgra hozaialdért, valamint az adatok
pontos, kévethetd dokumentalasaért. Az adatkezelést végzd személy tevékenysége soran: kezeli és
megorzi a feladata ellatdsa soran birtckaba keriilt adatokat; ligyel a személyes adatokat tartalmazé
nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara; gondoskodik arrdl, hogy az 4ltala kezelt
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzi; betartja az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyokat és belsé utasitdsokat; részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel &sszefiiggd

oktatasokon.
A kozszolgalati tisztviselOkrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 176. § (1) bekezdése szerint a

munkaltatd a koztisztviselére vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

torvényben meghatarozott esetben vagy a koztisztviseld hozzdjarulasaval kozoihet.
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V.6. Adatvédelmi incidensek kezelése az Adatkezel6k vonatkozisiban

Jelen alfejezet rendelkezései mind a Hivatal, mind pedig az Onkorményzat, tehat az AdatkezelSk

vonatkozésiban irdnyadd.

Az Adatkezeldk minden munkatirsa koteles a tudomasira jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul, de legkésébb 8 oran beliil jelenteni az adatvédelmi tisziviseldnek. A jelentésnek az
alabbi adatokat tartalmaznia kell:

o az adatvédelmi incidenst észleld vagy azt jelentd személy nevét,

o az adatvédelmi incidens rovid leirasat,

o valamint annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az

Adatkezel6k informatikai rendszerét vagy sem.

Adatvédelmi incidens kivizsgdlisa
Az adatvédelmi tisztvisel® megvizsgilja a jelentést és amennyiben szilkséges, a bejelentétdl tovabbi

adatokat kér az incidensre vonatkozédan.

Az adatvédelmi tisztviseld az alabbi informéaciokat (amennyiben azok a jelentésbdl nem deriilnek ki)
lehetdségéhez mérten kételes felderiteni:

o az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének id6pontja és helye,

o az adatvédelmi incidens altal érintett adatok kore,

o az adatvédelmi incidensse! érintett személyek kore és szama.

Ezen adatokbdl az adatvédelmi tisztviseld Osszegzést készit az adatvédelmi incidens vérhatd
hatésair6l és cselekveési tervet készit a kovetkezményeinek enyhitése érdekében. Az adatvédelmi
tisztviseld munkajaba bevonhatja az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egységek vezetsit és
a szervezeti egységek munkatérsait, akik kotelesek egyiittm(kddni az adatvédeimi tisztviselével. A
vizsgélatot legkés6bb az adatvédelmi tisztviselohoz érkezéstdl szamitott hdrom munkanapon beliil be

kell fejezni és a vizsgélat eredményérd] az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja a Hivatalvezet6t.

Adatvédelmi incidens értékelése
Az Adatkezel6k az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontok szerint értékelik:
e azincidens tipusa (bizalmassagi, integritdsi vagy elérhetdségi),
* aszemélyes adatok jellege (személyes adat / kiilonleges kategoria),
e aszemélyes adatok szidma,
* az érintett személyek szama,
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o az érintett természetes személyek kategoriai,

o az érintett természetes személyek azonosithatdsaga,

s a természetes személyre nézve fennillé kdvetkezmények valésziniisége és
sulyossaga,

¢ az ¢rintett adatkezelés jogalapja.

Az Adatkezelk az alabbi feltételek fennalldsa esetén mindsitik keckdzatosnak az adatvédelmi

incidenst:

e az incidensben érintett adatok kozott taldlhatdak a személyes adatok
kiilénleges kategoriaiba es6 adatok,

* az incidensben érintett személyes adatok szama meghaladja a 100 darabot,

e azincidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatoak 16. életéviiket
be nem t3lt6tt természetes személyek,

e az incidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 f6t,

o az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel toriéné
kozvetlen kapcsolatfelvételre

e aszemélyes adatok alkalmasak az érintett természetes személyazonossiganak
ellopéasara vagy a személyazonossagaval valé visszaélésre,

e az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi

veszteséget okozzanak az érintettjitknek.

rrr

Az Adatkezelok akkor minésitik az adatvédelmi incidenst valdsziniisithetden alacsony

kockdzatunak, ha a fentickven pontban felsorolt feli¢telek koziil legalabb egy fenndll és az
AdatkezelOk nem képesck annak bizonyitaséra, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai

és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védeiem az incidens bekdvetkezte 6ta nem sériilt.

Az Adatkezel6k akkor minésitik az adatvédelmi incidenst valdsziniisithetden magas kockdzatiinak,
ha fentiekben felsorolt feltételek koziil legalabb kett6 fennall és az Adatkezel5k nem képesek annak
bizonyitédsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel

latta el, amely védelem az incidens bekovetkezte 6ta nem sériilt.

Adatveédelmi incidens bejelentése a NAITH-nak
Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyének sulyossiga minimum alacsony, ligy az
adatvédelmi tisztviseld az értékelés megtdrténtét kvetden (de legkés6bb 72 draval azutan, hogy az

adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott), az adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak,
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Az ¢rintettek tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének siilyossaga valdsziniisithetéen magas
kockazattal jar az érintett személyek jogaira nézve, az Adatkezelok a kockazati értékelés elvégzését
kévetben azonnal tijékoztatjak az az adatvédelmi incidensben érintettcket, Az érintetteket irasban
elektronikus vagy postai tton kell t4jékoztatni, amely kizardlag akkor mellézhetS, ha az érintett
elerhetosége ismeretlen. Az érintetteket Ugy kell tdjékoztatni minden esetben, hogy annak ténye,

tartalma és a tajékoztatott érintetti kor bizonyithat6 legyen.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa
Az Adatkezeldk tudomésul veszik, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejdi intézkedés
hianyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kért okozhat természetes személyeknek. Az
adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplét vezet, melybe az
adatvédelmi incidens koriilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens jelentését kévetd maximum
72 orén beliil jegyz6kdnyvezi. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisels nyilvantartast
vezet,

A nyilvantartas tartalmazza:

© az ¢rintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét &s szamat,
az adatvédelmi incidens id6pontjat,
az adatvédelmi incidens koriilményeit,
az adatvédelmi incidens hatésait,

az elharitdsara megiett intézkedéseket,

o 0o o o 0 o

az adatvédelmi incidens kivizsgdldsinak hatasira bevezetett helyesbitd-megel6zs
intézkedéseket.

V.7. Adatvédelmi tisztviseld

A Hivatal vezetSje adatvédelmi tisztviselét nevez ki a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleid
adatkezel€s és adatfeldolgozis hatékony érvényre juttatisa érdekében. Az adatvédelmi tisztvisel® az
adatvédelemmel €és adatbiztonsaggal Osszefliggd kérdések kezelésért felelés, tovabba altalanos
feladata annak figyelemmel kisérése, hogy a Hivatal adatkezelése a GDPR illetve az Info tv., illetve
a jelen Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden torténik-e. Az adatvédelmi tisztviseld kézvetleniil a
Hivatal Jegyzdjének jelent.
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Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilén6sen, de nem kizérélagosan:

elkésziti/elkészitteti a Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatit és folyamatosan
ellendrzi, illetve figyelemmel kiséri a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasat; jogosult a jelen
szabdlyzat betartdsit az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat és ezek alapjén
indokolt esetben kezdeményezi a jelen szabalyzat médositasat,

beszamol a Hivatal Jegyz6jének az adatvédelemmel és adatbiztonsdggal &sszefiiggd témdakban;
kézremilk6dik az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések meghozatalaban;

felelds a személyes adatokkal dsszefliggd, Info tv.-ben meghatarozott feladatok végrehajtasaért;
kezeli az adatvédelmi nyilvéntartdst és sziikség esetén modositja vagy — 4j folyamat esetén —
kiegéesziti azt; illetve vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast,

a Hivatal foglalkoztatottjai részére oktatdst tart az adatvédelmi ismeretekrdl;

kivizsgélja a hozzé beérkezett adatvédelmi panaszokat, bejelentéseket;

nyilvantartja és kezeli az adatvédelmi incidenseket,

az érintett kérelmére tdjékoztatist ad az érintett Hivatal altal kezelt, illetve feldolgozott adatairdl,
azok forrasairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, id6tartamardl, adattovibbitis esetén
tajékoztatast ad annak jogalapjarol és cimzettjérol,;

szakmai segitséget nyljt a Hivatal Jegyz6jének az adatok biztonsigahoz sziikséges szervezési
intézkedések meghozataldban, és az eljirasi szabilyok kialakitaséban;

tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésigot az e16z6 évben elutasitott
tajékoztatasi kérelmekrd] illetve kezdeményezi a Hatésdgndl az Infotv.-ben meghatirozott
nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat,

ellatja a Hivatal Jegyzdje 4ltal részére megallapitott eseti feladatokat.

segitséget nyijt az érintettek jogainak biztositaséban;

jogosult a Szabalyzat betart4sat barmely szervezeti egységnél ellendrizni, ellendrzi a GDPR és az
adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a Szabélyzat rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartisat és az ellendrzés tapasztalatairol tdjékoztatja a
Jegyzot,

segitséget nyujt 2 szervezeti egységek sziméra az adattovabbitasi nyilvantartasok vezetésében,
kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozoéan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a NATH-hal, az adatkczeléssel Gsszefliggé iigyekben kapcsolattarté pontként
szolgal a NAIH fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,
dltalanos éllasfoglalas megadésa céljdbol megkeresést fogalmaz meg a NATH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjin egyértelmiien nem vélaszolhaté meg,
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e kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
észlelésc esetén annak megsziintetésére hivja fel a Hivatalt vagy az adatfeldolgozét,

» javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellendrzési tapasztalatai és az adatvédelmi elbirasok
megszegésérdl késziilt jegyz6kdnyvek alapjan,

» felligyeli a kiilso szervezetekt6l érkezd személyes adatokat érinté megkeresések teljesitését,

¢ gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl,

e szikség esetén feivilagositast nyijt az Hivatal munkatérsai szdmaéra adatvédeimi kérdésekben,

¢ véleményezi az Hivatal 4ltal kiadandé szabalyzatok azon részeit, amelyck adatvédelmi kérdést
érintenek,

o ecllatja a jogszabalyok &ltal raruhdzott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

A Hivatal a jelen Szabélyzattal, valamint annak értelmezésével kapcsolatban tajékoztatast
elektronikus forméban nytijt. Az ezzel kapcsolatos kérdések az adatvédelmi tisztviseld e-mail cimére

(adatvedelem@belvaros-lipotvaros.hu} megkiildve tehetdk fel.

V.7.1. Az adatvédeimi tisztviseid jogallasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 a szem€lyes adatok védelmével kapcsolatos §sszes iigybe megfelels
modon és id6ben bekapesolddhat.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai ellatisa sordn a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miuveletekhez hozzaférhet. A Hivatal biztositja az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintii
ismereteinek fenntartisahoz szitkséges tovabbképzéseken torténd részvétel lehetdségét.

Az adatvédeimi tisztvisei6 feiadatai elldtdsaval kapcsolatosan utasitast senkitél sem fogadhat el. A
Hivatal az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsdval Ssszefiiggésben nem bocséthatja el és
szankciéval sem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a jegyz6nek tartozik felelosséggel.
Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok szerinti
jogaik gyakorlasahoz kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel8hoz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapesolatban titoktartasi kotelezettség terheli vagy
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviselé mds feladatokat is elidthat. A jegyzd biztositja, hogy e feladatokbdl ne

szdrmazzon Osszeférhetetlenség.

V. 8. Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt elvégzése

Amennyiben az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettek magénszférajénak, érdekeinek és alapvetd

jogainak biztositasa érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.
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Az érdekmérlegelési teszt az alibbiakra terjed ki:

a) kezelni kivant személyes adat meghatirozasa

b) annak a személynek a meghatdrozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,

c) ajogos érdek bemutatisa

d) annak vizsgilata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e¢ a feltart jogos érdek
érvényesitéschez,

€) annak vizsgalata, hogy a jogos érdek érvényesithet§ ¢ mas folyamattal

f) amennyiben a jogos érdek mds folyamattal nem érvényesithetd, annak vizsgélata, hogy az
adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozédnak vagy sériilnek,

g) ajogos érdek és az érintetti alapjogi korlﬁtozés Osszevetése,

h) az érdekmérlegelési teszt eredménye,

i) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének datuma

j) amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, gy az

adatkezelési folyamat bevezetésének id6pontjanak meghatarozasa.

Az érdekmérlegelési teszt felépitése:

a) érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka,

b) a Hivatal, mint adatkezel6 jogos érdeke,

¢) az ¢rintett érdekei, alapjogai,

d) a Hivatal és az érintett érdekeinek Gsszevetése,
e) biztositékok,

f) tiltakozés joga,

g) az érdekmériegelési teszt eredménye.

Amennyiben az ¢rdekmérlegelési teszt eredményeként a Hivatal megéllapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és
alapveté jogai, a Hivatal vagy egy harmadik f¢l jogos érdekeinek érvényesitése adatkezelési

jogalapot nem alkalmazza.

V.9. Kiskoriaak személyes adatainak kezelésére vonatkozo specialis elSiras

Jelen alfejezet rendelkezései mind a Hivatal, mind pedig az Onkormanyzat, tehit az Adatkezelsk

vonatkozasaban irAnyadé.

A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszerii, ha a

gyermek a 16. ¢€letévét betdltotte. A 16. €letévét be nem toltott gyermek esetén személyes adatainak



kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerli, amennyiben azt a gyermek feletti sziil6i

feliigyeletet gyakorl6 engedélyezte. Az engedély beszerzése az Adatkezelék feladata és kdtelessége.
V.10. Kozérdekii adatok megismerésének dltalinos szabdlyai

Jelen alfejezet rendelkezései mind a Hivatal, mind pedig az Onkorményzat, tehdt az Adatkezeldk

vonatkozasdban iranyadé.

A Hivatalnak mint allami, vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egy¢b kdzfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében lévé
kozérdeki adatot €s kzérdekbdl nyilvanos adatot - az Infotv- ben meghatarozott kivételekkel

- erre iranyulo igény alapjan barki megismerhesse.

Ko6zérdekb6l nyilvanos adat a Hivatal feladat- és hataskorében eljard személy neve,
feladatkdre, munkakore, vezetdi megbizdsa, a kozfeladat ellatisaval Osszefliggd egyéb
szemelyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét térvény

biztositja.

A kdzérdekbd] nyilvanos adatok megismerésére a kdzérdekil adatok megismerésére vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Onkormanyzat feladat- és hataskorébe tartozé déntés meghozataléra iranyuld eljaras soran
készitett vagy rOgzitett, a ddntés megalapozésat szolgals adat a keletkezésétsl szamitott tiz évig
nem nyilvanos. Ezen adaiok megismerését - az adat megismeréséhez és a megismerhetdség
kizdrasdhoz fliz6d6 kozérdek sulyanak meérlegelésével - az Onkormanyzat vezetbje

engedélyezheti.

A Szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak a kozhitelli nyilvantartasbol torténd - kiilén
térvényben szabalyozott - adatszolgéltatisra. A Hivatal a kézérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos
- az Infotv. 37.§ szerinti — adatokat Kdzérdekii Adatok link alatt - az Adatkezeldk honlapjan: a

www.belvaros-lipotvaros.hu cimen teszi kbzzé.

A kdzérdekii adatok megismerésére irdnyuld igény és teljesitése:

A kdzérdeki adat megismerése irant barki sz6ban, irdsban, vagy elektronikus titon nyujthat be igényt.
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Az igényl$ igényét irdshan benyujthatja 4ltala irt igénylés formajaban vagy a Hivatal 4ltal e célra
rendszeresitett nyomtatvdnyon. Az igénybejelentd nyomtatvéany jelen szabalyzat 21. szamu
mellékletét képezi. Az ¢ melléklet szerinti nyomtatvany a titkarsdgon igényelhetd és nynjthato be.
A benyujtott igényeket a jegyz6 kezeli. A jegyz0 a beérkezett igénybejelentd lap alapjan kijelsli az

adatszolgaltatisra koteles személyt, és az igénybejelentd lapot az illetékesre szignalja.

A szoban benyijtott igényrél az adatszolgéltatisra irdnyulé kérelmiket fogadd jegyzd
jegyzokonyvet készit, majd e jegyz6konyv alapjan teljesiti azt.

A szoban elbterjesztett igényt akkor lehet szoban teljesiteni, ha:

e azigeényelt adat - a Hivatal kiadvanyaiban, honlapjan, vagy més mddon jogszerlien- mar
nyilvanossagra keriilt,

» az igényelt adat a Hivatal munkatdrsainak nevére, beosztasara, hivatali elérhetségére
vonatkozik,

e az igény a Hivatal hatdskOrére, eljarasira, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozé
altaldnos tajékoztatassal teljesithetd,

e az igényl6 szoban kéri a valaszt, ilietve az szdmara kielégitd,

e az adatigénylés arra irdnyul, hogy egy iigy folyamatban van-e; ebben az esetben a szébeli
tdjekoztatds nem terjedhet til ezen tény kozlésén (@ hatdsdgi eljdrdsok harmadik személy dltali
megismerésére az dltalanos kizigazgatisi rendtartdsrol sz016 2016. évi CL. térvény szabdlyai

irdnyadoak).

A szdbeli igény faxon, ilietve elektronikus uton is teljesithet. Az elkiildés bizonylatat meg kell

Orizni.

A kozérdekl adat megismerésére iranyulé igényeket elektronikus titon a hivatal@belvaros-
lipotvaros.hu e-mail cimre lehet benytjtani. A jegyz6 a kéreimet e-mailben tovabbkiildi az illetékes

adatkozlést teljesitd személynek.

A Hivatal a szoban, irasban és elektronikus wton beérkezett kérelmeket az adatokba vald
betekintés lehetdvé tételével is teljesitheti - a hivatalos helyiségeiben, munkaidében, illetdleg
ugytélszolgalati idében - az igényl6vel elézetesen egyeztetett idépontban. A betekintés esetén az
igényld az adatokrél feljegyzést készithet, illetve az adatokrdl méasolatot kérhet. A betekintés

megtdrténteérdl az iratok kozt feljegyzést kell késziteni.
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A kozérdekii adatok szolgiltatdsdra kijeldit személy a kérelmet haladéktalanul koteles
megvizsgalni teljesithetGség szempontjabol az alabbi kitételek szerint:

» akért adat tekintetében adatkezeldnek mindsiil-e?

» azigényelt adatok pontosan beazonosithatok-e?

¢ azigényelt adatok kdzérdekli adatnak mindsiilnek-e?

» megtalalhatéak-¢ ahonlapon?

* az adatszolgaltatas teljesitésének van-e koltségkihatdsa? Ha igen, ennek megtéritését a kérelmezd

véllalja-e?

A kérelmez0 igénylésében koteles az éltala igényelt kdzérdekii adatot (adatokat) egyértelmiien
és konkrétan megjeldlni. Ha az adatigénylés nem egyértelmi, az Adatkezelok felhivijik az
igényldt az igény pontositiséra. Ha a kérelmez6 nem tudja a kért adatot pontosan megjel6lni, az

adatot kezeld szerv - amennyiben lehetséges - kételes segitséget nywjtani.

A kdzérdekl adat megismerésére iranyul6 igénynek az AdatkezelSk az igény tudomésukra jutésat
kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesznek eleget. Ha az adatigénylés
jelentds terjedelmd, illetve nagyszamt adatra vonatkozik a hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato. A hatiridé meghosszabbitasardl az igénylét az igény kézhezvételét kivets 8

napon beliil tajékoztatni kell.

Ha a kért adatot nem az Adatkezeldk kezelik, a kérelmet a torvény eltéré rendelkezése hianyéban -
haladékialanul, de legkésébb nyolc munkanapon beliil meg kell killdeni az illeidkes szervhez, a

kéreimezd egyidejii értesitése mellett,

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és - amennyiben ezt az Adatkezeldk arénytalan nehézség
nélkill teljesiteni tudjék - az igényld altal kivant technikai eszkozzel, illetve médon kell eleget tenni.
Ha a kért adatot korabban mér elektronikus forméban nyilvanossigra hozték, az igény teljesithetd

az adatot tartalmazd nyilvanos forras megjel6lésével is.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld 4ltal jogszabaly szerint meg nem
ismerhet6 adatot is tartalmaz, illetve méas személy jogait a megismerés sériené, az igény teljesitése

soran ezen adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az Adatkezel6 a masolat készitéséért - az azzal kapcsolatban felmeriilt k6ltség mértékéig terjedéen

- koltségtéritést allapithat meg, melynek Osszegérdl az igénylét az igény teljesitését megeldzéen

tajekoztatni kell. Az igénylé6tdl egyértelmil nyilatkozatot kell kémi a tekintetben, hogy a kéltségek
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ismeret¢ben fenntartja, vagy modositjia kérelmét. Amennyiben a kdltségek megtéritését nem
vallalja, k&z6lni kell, hogy az igényelt adatokrdl csak olyan forméban és médon kaphat téjékoztatést,
amely a lehetd legkisebb kéltséggel teljesithetd.

Ha az a dokumentum, vagy dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds
terjedelmd, a masolat iranti igényt a kdltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kévetd 15 napon
beliil teljesiteni kell. Arrél, hogy a mdsolatként igényelt dokumentum, vagy dokumentumrész
jelentds terjedelm, tovabba a koltségtérités mértékérsl, valamint az adatigénylés teljesitésének a
masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényl6t az igény kézhezvételét kdvetd 15 napon

beliil tajékoztatni kell az Infotv. 29.§ (2) bekezdése szerint.

Az igényld a kozérdekli adat megismerésére vonatkozé igény elutasitisa, vagy az Adatkezelok
teljesitésére nyitva 4llo, illetve a meghosszabbitott hatérid6 eredménytelen eltelte esetén, valamint —
ha a kéltségtéritést nem fizette meg — a masolat készitéséért megéllapitott koltségtérités Ssszegének
feliilvizsgalata erdekeben birdsighoz fordulhat. Ha az Adatkezelok az adatkezelést megtagadjak, a
megtagadas jogszeriiségét €s indokait, a mésolat készitéséért megéllapitott koltségtérités Gsszegének

megalapozottsigat az Adatkezeléknek kell bizonyitaniuk.

V1. Ziré rendeikezések

Jelen szabalyzat €s mellékleteinek elkészitéséért, érvényes dllapotban tartdsdért és folyamatos
hatatyossagaert a Hivatal mindenkori adatvédelmi tisztviselSje és Jegyzdje felelds. Jelen szabalyzatot
legalabb évente, vagy jogszabalyi valtozisokat, illetve jelentds szervezeti véltozisokat kévetden 4t

kell vizsgalni és aktualizalni kell.

A GDPR viltozasa és/vagy a magyarorszigi vonatkozo6 jogszabalyok véltozéasa esetén a szabalyzat

aktualizalasat teljes kortien és késedelem nélkiil el kell végezni.

A Szabilyzat rendelkezéseit az Adatkezelok t6bbi szabélyzatinak eldirdsaival &sszhangban kell
¢rtelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 41l fent jelen
Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése eldtt hatalyba lépett belsd szabalyzat,
utasitds el6irdsai kozott, Ggy abban az esetben a jelen Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.
Amennyiben ellentmondéds all fent jelen Szabalyzat és a barmely més, jelen Szabalyzat
hatalybalépése utdn hatdlyba 1ép6 szabdlyzat vagy utasitas el8irdsai kozétt, Ggy csak abban az esetben
nem e Szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak, ha a késébb hatilyba 1épd szabalyzat vagy utasitas

arrol kifejezetten rendelkezik.
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Jelen szabdlyzat valamely pontjinak érvénytelensége a teljes Szabalyzat hatalyat nem érinti.

Jelen szabdlyzat hatalybalépésének ideje: 2020. februdr 12.

Jelen szabdlyzat a Hivatal valamennyi foglalkoztatottja szamara kételezd érvényti.

Belvaros-Lip6tvaros Budafpest F(’ivgr

képv.: Szentgyorgyvo

polgarmester
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Ertelmezé rendelkezések, fogalomtar:
érintett: barmely informaci6 alapjén azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

azonosithat6 természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kiiléndsen valamely azonositd, példdul név, azonosité szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité
vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis vagy

szocidlis azonossdgéara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjin azonosithato;
személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggydz5désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat c€lzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek

szexualis életére vagy szexuaiis irdnyultsagira vonatkozé személyes adatok;

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkoz6
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjdra vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informéciét hordoz, és amely elsésorban az érintett természetes személybdl vett

biologiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljérdsokkal nyert szeinélyes adat, amely ichei6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai

adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdira nyujtott egészségiigyi szolgaltatisokra

vonatkozd clyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;
hozzijarulis: az érintett akaratinak onkéntes, hatdrozott és megfeleld tajékoztatison alapuld és

egyértelmii kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratét félreérthetetleniil kifejezd

mas magatartas atjan jelzi, hogy beleegyezését adja a r& vonatkozé személyes adatok kezeléséhez;
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adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, kozhatalmi szerv, vagy barmely egyéb szerv aki vagy amely - t6rvényben vagy az Eurdpai
Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatirozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az
adatkezeles céljit és eszkdzeit meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)

vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

kozos adatkezeld: az az adatkezel, aki vagy amely - tdrvényben vagy az Eurépai Unié6 kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkdzeit egy vagy t5bb masik
adatkezelovel kozdsen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd
dontéseket egy vagy tobb mésik adatkezel6vel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre

az adatfeldolgozdval;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil a személyes adaton végzett barmely mivelet vagy
a muveletek Osszessége, igy kiilondsen gyljtés, felvétel, rogzités, rendszerezés, tarolds,
megvaltoztatds, felhasznalds, lekérdezés, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, Osszehangolas vagy
Osszekapcsolds, zarolas, torlés és megsemmisités, valamint a személyes adat tovabbi
felhasznaldsinak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy

azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;

adattovabbitas: a személyes adat meghatirozott harmadik személy szamara t6rténd hozzaférhetsvé

tétele;

myilvanossagra hozatal: a személyes adat barki széméra t6rténd hozzaférhetvé tétele;

adattorlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tobbé nem

lehetséges;

adatkezelés korlitozdsa: a tarolt személyes adat zroldsa a személyes adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl tértén6 megjelolése tjan;

adatmegsemmisités: a személyes adatot tartaimazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjén eljard adatfeldolgozé 4ltal

veégzett adatkezelési miiveletek Osszessége;
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adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, kozhatalmi szerv, vagy bammely egyéb szerv aki vagy amely - torvényben vagy az Eur6pai
Unié kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld

megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a

személyes adatok kezelésére iranyulé miiveleteket végeznek;

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagillama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapoddsban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eurépai Unié és tagillamai,
valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrol sz6l6 megéllapoddsban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodasban részes allam

allampolgardval azonos jogallast élvez;
harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovébbitott, térolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, médosulasit,
jogosulatlan tovéabbitdsat vagy nyilvanossidgra hozatalat, vagy az azokhoz vald jogosulatlan1

hozzaférést eredményezi;

profilalkotas: szemeélyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, ameiynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzok
ertékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez

vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzOk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljk;

dlnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informéci6 felhaszndlasa nélkill mér nem Allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovibbi informéci6t kiilén taroljak, és
technikai ¢és szervezesi intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott, vagy azonocsithaté

természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moddon centralizalt, decentralizélt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatdrozott ismérvek

alapjan hozzaférhetd;

tevékenységi kozpont:

az egyné] tobb EGT-édllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel®
eseteben az Unidn beliili kézponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes
adatok kezelésének céljaira és eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezeld
egy Union belitli masik tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi
hely rendelkezik hatéskérrel az emlitett dontések végrehajtisira, az emlitett
dontéseket meghozé tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak
tekinteni;

- az egynél tobb EGT-allamban tevékenységi hellyel rendelkez adatfeldolgozé
esetében az Unidn belilli kdzponti iigyvitelének helye, vagy ha az
adatfeldolgozé az Unién beliil nem rendelkezik kdzponti figyviteli hellyel,
akkor az adatfeldolgozénak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozd  tevékenységi  helyén  folytatott  tevékenységekkel
dsszefliggésben végzett 6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben
az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatirozott kotelezettségek

vonatkoznak;

kozérdekii adat: az dllami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellétd szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a
tevékenységére vonatkozo, a szeméiyes adat fogalma ald nem esé, barmiiyen médon vagy forméban
rogzitett informaci6 vagy ismeret, fliggetlenill kezelésének modjatél, 6néllé vagy gyiijteményes

jellegétol;

kizérdekbdl nyilvinos adat: a kdzérdek(i adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,

amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetové tételét torvény kdzérdekbs! elrendeli.
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