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Az onkormanyzati Kitiintetések alapitdsarol €és adomanyozasanak rendjérdl szolo 25/2024.
(XIL 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolo rendelet-tervezetben foglaltak varhato
hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok tikrében — az aldbbiak szerint
Osszegezhetk.

HATASVIZSGALAT

1. A tervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek itélt hatasa:
E korben a Jat. szerint ., kiillonGsen” a kovetkezo kategdridkat kell vizsgalni:

a) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A Belvaros és a kdz érdekében kiemelkedé munkat végzdé személyek, kozdsségek
elismerése, a dijazottak megbecsiilésének kifejezése érdekében rendeletet alkot, mely
tarsadalmi hatdsa kedvezd. A szOvegpontositast a gyakorlati tapasztalatok indokoljak,
Uj elismerés alapitasara nem Keriil sor.

A dijazottak részére jaré jutalom koltségvetési fedezete biztositott a 2026. évi
koltségvetésben, tobbletforras biztositasa nem sziikséges.

b) A jogszabily kiornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei
A rendelet-tervezetnek kornyezeti és egészségiigyi hatdsa nincs.

¢) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendelet-tervezet tobblet adminisztrativ terhet nem keletkeztet.

2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jelenleg hatalyos 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata és a gyakorlati tapasztalatok
alapjan modositasa indokolt. A Kozszolgélati Erdemérem a rendelet modositasat
kovetden 2-2-2 személy részére adhato és a dijjal jard jutalom 6sszege emelkedik, amely
a kitlintetésben részesiilok megbecsiilését jobban kifejezi. Amennyiben a rendelet
médositasara nem keriil sor, a jelenleg hatalyos rendelet szerint keriilnek odaitélésre a
kitiintetések, dijak.

3. A jogszabily alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek.
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti és targyi feltételek
biztositottak, a rendelet-tervezet elfogadasaval az Onkorményzatot terheld
tobbletkoltség nem keletkezik.



